
 

Banmuang School Announcement  

Subject: Intentions for honesty in the administration of Banmuang School  

------------------------------------------------------------  

       The Office of Nong Khai Educational Service Area, Office 1 places importance 
on the administration of work with morality and transparency.  According to the policy 
(Prime Minister General Prayut Chan-o-cha) on 12 September 2014 In the field of 
government administration with good governance and the prevention and suppression of 
corruption and misconduct in the government sector. In accordance with the Civil Service 
Ethics Code 2009  
A Guide to Compliance with the Regulations of the Office of the Basic Education 
Commission on Civil Service Ethics, Office of the Basic Education Commission 2009 Civil 
Service Ethics Code of Office of the Basic Education Commission Announcement of the 
Office of the Basic Education Commission dated 22 June 2011 regarding transparency and 
accountability policy and according to the moral and transparency evaluation manual of 
government agencies (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA ) Of the Office of the 
Commission on Prevention and Suppression National Corruption (Office of the National 
Counter Corruption Commission) and the Office of the National Counter Corruption 
Commission (Office of the Anti-Corruption Commission)  
  Banmuang school has studied and created an action plan to prevent and suppress 
corruption. Office of the Basic Education Commission 2020-2023 (4 years), which covers 
transparency liability regarding the safety from work fraud Culture, morality in the 
organization morality in working in agencies and internal communication of the department 
and is confident that the behavior of all civil servants and staff under their responsibility 
must respond to the needs of the society. It is trusted by the people and expect that all 
civil servants will conduct themselves with dignity, while performing their duties in 
accordance with their responsibilities in order to compare them with their actions and 
consider appropriate behavior improvements.  
   I would like to express our intention as the administrator of Banmuang school that is 
ready to promote and support all civil servants and staff in working with morality.  



Transparency in operations with efficiency and effectiveness ready to protect the interests of 
the state and give justice to the people equally and equally.  
  I wish for all fellow officials that I will perform administrative duties in the prevention 
and suppression of corruption in the public sector. With awareness and awareness of existing 
responsibilities will intend to perform duties with full intelligence, competence, with 
honesty and with consciousness knowing what is right, what is wrong, what should be done, 
what should be abstained for the work to be done without damage and achieve maximum 
benefit by adhering to the principles of good governance in administration and will stand 
against all forms of corruption. This is for the best benefit of the people and united in doing 
good for our King.  
  On behalf of administrators at all levels of Banmuang school, hereby announce the 
intention that will manage the business with honesty, transparency, good governance, 
accountability and accountability in order to create confidence in the society that Banmuang 
school is determined to fight against all forms of corruption and will hold to make 
Banmuang school a sustainable government office. Which will proceed as follows.  

1. Strictly perform all steps in accordance with the law, rules and regulations, as well 
as encourage personnel to work in accordance with the laws, rules and regulations as 
specified.  

2. Cultivate and raise awareness. Anti-Corruption values know how to distinguish  
between personal benefits and public benefits. To instill a sense of morality and prevent 
corruption in the department Including a strong internal balance sheet Effective which will 
make the personnel in Banmuang school aware of the bad effects. The danger of corruption 
to the government and the country to create a culture of anti-corruption.  

3. Not accepting corruption behavior and do not tolerate corruption that causes  
social sanction (Social Sanction) which will result in personnel in Banmuang school shame or 
fear of corruption. 

4. Instilling awareness among the students of Banmuang school to realize the  
bad effects and against corruption.  

5. Guidelines for implementation and cooperation activities. 
5.1 Coordinate and cooperate in driving the national strategy on prevention and  

suppression of corruption Phase 3 (2017-2021)  
     5.2 All departments and personnel under the cooperation have joined to a 

network to prevent and suppress corruption in the Office of the Basic Education Commission 
with the Central Bureau and the Educational Service Area Office.  



5.3 Jointly conduct research studies gather knowledge on prevention and  
suppression of corruption.  

5.4 Co-organized to provide knowledge about the national strategy on prevention  
and suppression of corruption Phase 3 (2017-2021), especially the guidelines to promote 
morality and ethics for executives in the middle. Administrators of educational service area 
offices and educational personnel in Banmuang school, which are involved in basic 
education management at all levels. In order to create knowledge and understanding and 
participate in spreading the campaign to the elderly and the general public.  

5.5 Jointly provide knowledge about surveillance and anti-corruption auditing to  
educational personnel in areas around the country such as Director of Educational Service 
Area Office School administrators and related educational personnel with educational 
management at all levels to create knowledge and understanding and participate in 
publicizing campaigns for youth, parents and the general public to participate in anti-
corruption activities. And participate as a network to prevent and suppress corruption. 

5.6 Jointly create an index for measuring morality and transparency For  
departments in the Banmuang school and proceed according to the guidelines set. 
According to the National Strategy on Corruption Prevention and Suppression Phase 3 (2017-
2021)  

5.7 Jointly create communication channels, publicize and publicize to support  
operations as a network for cooperation in the prevention and suppression of corruption.  

5.8 Consulting Suggestions for guidance including following up and evaluating the  
performance said cooperation. 

5.9 Combined to take any other action in the prevention and suppression of all  
forms of corruption at full capacity. 

Therefore announced generally  
 Announced on 16 May 2023 

 

   

(Mrs.Butsarakam  Auttakawapee)  

              Director of Banmuang School  

 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านม่วง 

------------------------------------------------------------ 
     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ให้ความสำคัญกับการ
บริหารงานงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2557  ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 
คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2552  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2554  
เรื่องนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้  และตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA ) ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  และสำนักงานคณะกรรมการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
      โรงเรียนบ้านม่วงได้ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปี 2563-2566 (ระยะ 4 ปี) ซึ่งครอบคลุม ด้านความ
โปร่งใส  ด้านความรับผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  และเชื่อม่ันว่าความประพฤติของ
ข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม  เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน  และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคน  จะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบของตนเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 
     ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านม่วงที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียม 
      ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนบ้านม่วงจะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใสและ
พร้อมตรวจสอบได้  ให้สมกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านม่วง.ที่ว่า “โรงเรียนบ้านม่วงร่วมกับชุมชนจัดการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด และพัฒนาบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 



    ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ 
จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด  รู้ว่าสิ่ง
ใดถูก สิ่งใดผิด  สิ่งใดควรกระทำสิ่งใดควรงดเว้น  เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย  และบังเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน  และรวมใจทำดีเพ่ือพ่อหลวงของเรา 
            ในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนบ้านม่วงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า  จะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่า  โรงเรียนบ้านม่วงมีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทำให้ โรงเรียน
บ้านม่วงเป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน  โดยจะดำเนินการดังนี้ 
    1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอย่างครบถ้วน  เคร่งครัด  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 
      2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น  รู ้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน  รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้บุคลากรใน
โรงเรียนบ้านม่วง ตระหนักถึงผลร้าย  ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น  และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะทำ
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
     4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านม่วงตระหนักถึงผลร้าย  และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
      5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
          5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
                         5.2 ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสำนักส่วนกลางและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
         5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย  รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
          5.4 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้บริหารใน
ส่วนกลาง  ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านม่วงซึ่งมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ  เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ



เผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชนผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต  
และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         5.5 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่ทั ่วประเทศอาทิ  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา   ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้แก่เยาวชน  ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต  และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                                          
        5.6 ร่วมกันจัดทำดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับหน่วยงานใน โรงเรียน         
อนุบาลหนองควายและดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
          5.7 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
           5.8 ร่วมให้คำปรึกษา  เสนอแนะแนวทาง  รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานความร่วมมือดังกล่าว 
           5.9 รวมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทุกรูปแบบ 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.2566 

 
 
            ( นางบุษราคัม   อุตคะวาปี ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
 


