
        1 
 

  



        2 
 

 

คํานํา 

ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  กําหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกําหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา  
องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  ซึ่งโรงเรียนบ้านมว่ง
เป็นส่วนราชการตามบทบัญญัติใน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
และมีรายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติกําหนด ไว้ในประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดทําและการบริหาร แผนพัฒนาการศึกษาประกอบ  
กับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ.2553  
ข้อ 14 (2) ได้กําหนดให้โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 
พร้อมทั้งกําหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ 16   โรงเรียนบ้านม่วงจึงจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี คือ  ปีการศึกษา 256๖-๒๕๖๙ นี้ขึ ้น   เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชนกําหนด   โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 

ขอขอบคุณคณะผู ้จ ัดทํา คณะครู นักเรียนและผู ้ที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายที ่อ ํานวย 
ความสะดวก ในการจัดทํา และร่วมดําเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

โรงเรียนบ้านม่วง 
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ตอนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑.๑ ชื่อโรงเรียนบ้านม่วง   ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๒  ถนน สังคม – ปากชม  ตำบลบ้านม่วง   

อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย   รหัสไปรษณีย์  ๔๓๑๖๐  website http://banmuang-nk.ac.th/ 
                    ๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
                    ๑.๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๓  หมู่บ้าน ได้แก่บ้านม่วง  บ้านตาดเสริม  และบ้านวังมน 
  
    ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 

๑) ชื่อ – สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน นางบุษราคัม   อุตคะวาปี วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. 
สาขา  การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๒   

๒) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
   โรงเรียนบ้านม่วง  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

   เนื้อท่ี  ๖   ไร่  ๕๐  ตารางวา   
 

            จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ ๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๔๘๓  โดยชุมชนชาวบ้านม่วง 
ร่วมกับคณะกรรมการอำเภอสังคมจัดตั้ง โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านม่วง  โดยอาศัยศาลาวัด
บ้านม่วงเป็นที่เล่าเรียนของนักเรียน เปิดทำการสอนครั้งแรก  มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  ๓๓ คน นับรวมถึงปี
การศึกษา ๒๕๖๓  เป็นเวลา ๘๐  ป ี

   ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   จรดกับ   บ้านภูเขาทอง  ภูผาดัก 
   ทิศใต้    จรดกับ  บ้านตาดเสริม  ภูซันพาง 
   ทิศตะวันออก  จรดกับ แม่น้ำโขง    
   ทิศตะวันตก  จรดกับ  บ้านวังมน  ภูค้อ 

   ปัจจุบันโรงเรียนบ้านม่วงเป็นโรงเรียนหลักของการมาเรียนรวมของโรงเรียนบ้านตาดเสริม 
และโรงเรียนบ้านวังมน  เปิดทำการสอน  ๒   ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา    
   ๓) คำขวัญของโรงเรียน   :  คุณภาพเด่น   เน้นจริยธรรม   นำชุมชน 
      ปรัชญา/สุภาษิต   :  สิกฺขา  ปรมํ  สุขฺขํ (สิกขา  ปรมัง  สุขัง)   การศึกษาเป็นสุข
อย่างยิ่ง 

     สีประจำโรงเรียน   :  สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความสะอาด สดใส 
                        :  สีชมพู  หมายถึง  ความงดงาม  สว่าง เบิกบาน 

 

 

 

http://banmuang-nk.ac.th/
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                   
๒.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้                      
๓.การวัดผล ประเมินผลและเทียบ   โอน
ผลการเรียน 
๔.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ   ศึกษา 
๕.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๖.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗.การนิเทศการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๑๐.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 
๑๑.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑๒.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน       
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   

๑.การจัดทำและเสนอของบประมาณ   
๒.การจัดสรรงบประมาณ    
๓.การตรวจสอบติดตามและประเมินผล
และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
๔.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี 
๗.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

๑.การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
๓. การเสริมสร้างประสิทธภิาพในในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบเครือข่าย 
๔.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๕. การจัดระบบบริหารและการพัฒนา
องค์กร 
๖. งานเทคโนโลยีสาระสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
๘. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน     
๑๑. การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษา  ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
๑๒.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๓.งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๔.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๕.การส่งเสริมสนับสนุนและ 
ประสานงานการศึกษาของ  บุคคล ชุมชน 
องค์กรหน่วยงาน  และสถาบันสังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 

๑๖.งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงาอื่น 

๑๗.การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 

๑๘.งานบริการสาธารณะ 

๑๙.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

 
 
 

  
  
  
  
  

   
   
   
   
   
   

 

แผนภูมบิรหิารโรงเรยีนบา้นมว่ง บา้นตาดเสรมิ บา้นวงัมน (เรยีนรวม) 

ส ำนักงำนพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต ๑ 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นส.มณฑกำนต์  บุ่งเสน่ห์ 
น.ส.ณัชชำ  ปัสสำสัย 

นำงสำวอรวรรณ   อำคม
นำยจักรภพ  พุทธลำ 

 
 
 
 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
 นส.อรัญญำ  บรรณกิจ 
นำยระพีพัฒน์  หำญโสภำ 
น.ส.สภำรัตน์  จิณรินทร์ 

 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยคมลิขิต  นำมไว 
น.ส.ขนิษฐำ  พงษ์ศรี 
นำยอดิศักด์ิ  นรสิงห์ 
น.ส.ชฎำพร  สิงห์รักษ์ 

 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
น.ส.จีรภำ  อำคม 

นำยอภิเดช  ธิตะปัน 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงบุษรำคัม  อุตคะวำปี 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 



        6 
 

 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
    ตารางที่  ๑   แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน รวม 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๑๗  

อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๒๐  

  ๒ ๓๗  

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๒๔  

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๖  

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๕  

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๒๘  

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๒๒  

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๒๑  

รวม ๖ ๑๒๖  

รวมทั้งสิ้น ๘ ๑๖๓  
 

 ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิ วิชาเอก 
๑ นางบุษราคัม   อุตคะวาป ี ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓ นางสาวจีรภา  อาคม ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ นางสาวมณฑกานต์  บุ่งเสน่ห์ ครู คศ.๓ ค.ม. หลักสูตรฯ 
๕ นายคมลิขิต  นามไว ครู  คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๖ นายจักรภพ  พุทธลา ครู  คศ.๒ ศษ.บ. พละ 
๗ นายอภิเดช  ธิตะปัน ครู  คศ.๒ ศษ.ม. หลักสูตรฯ 
๘ นางสาวอรวรรณ   อาคม คร ู คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๙ นายระพีพฒัน์  หาญโสภา ครู - Ed.D. การบริหารการศึกษา 

๑๐ นางสาวณชัชา  ปสัสาสัย ครู - ค.บ. ภาษาไทย 
๑๑ นางสาวขนษิฐา   พงษ์ศรี ครู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๒ นางสาวสภารัตน์   จณิรินทร ์ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. ปฐมวัย 
 
        ๑.๔.๒ พนักงานราชการ/อัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ธุรการ/นักการภารโรง 
 
ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒ ิ วิชาเอก 
๑ นายอดิศักดิ์  นรสิงห์ เจ้าหน้าที่ธุรการ - ศศ.บ. บัญช ี
๒ นางสาวชฎาพร   สงิห์รักษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ - วท.บ คณิตศาสตร ์
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ตารางที่ ๒  แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - 
ครูประจำการ ๔ ๗ - ๔ ๖ ๑ 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
นักการ / ภารโรง - - - - - - 
พนักงานราชการ - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ - ๒ - - 

รวม ๕ ๙ - ๖ ๗ ๑ 
  
 - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   ๑๐  คน (๑๐๐%) 
 - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  ๑๐  คน (๑๐๐%) 
 - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ๒๐  ชั่วโมง / สัปดาห์ 
 - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ  ๔  ครั้ง / ป ี
 - การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู  
   รางวัลการฝึกสอนนักเรียนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับ สพป.  จำนวน  ๗  คน 
   รางวัลการฝึกสอนนักเรียนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ  จำนวน  ๖  คน 
   รางวัลเหรียญทอง Obec Awards ระดับ สพป.    จำนวน  ๔  คน 
   รางวัลเหรียญทอง Obec Awards ระดับ ชาติ    จำนวน  ๑  คน 
   รางวัลครูดีเด่นระดับชาติ       จำนวน  ๑  คน 
   รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข       จำนวน  ๑  คน 
   
 ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
   ๑) อาคารเรียน  จำนวน  ๓  หลัง ได้แก่ อาคารแบบ ป.๑ ซ.  จำนวน ๑ หลัง  ๙  ห้องเรียน 
อาคารแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๒  หลัง  ๑๒  ห้องเรียน 
   ๒)  อาคารอเนกประสงค์ จำนวน  ๑  หลัง แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ๓)  อาคารโรงอาหารแบบบริษัทอายิโน๊ะโม๊ะโต๊ะ  จำนวน  ๑  หลัง 
   ๔)  ห้องน้ำ  จำนวน  ๔  หลัง  ๑๔  ที่ 
   ๕) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  ๘  ห้องเรียน  ห้องพิเศษ  จำนวน  ๑๓  ห้อง 
   ๖) มีห้องสมุด ขนาด  ๖๖  ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด ๕,๐๐๐  เล่ม  จำแนกเป็น   ๙  ประเภท 
   ๗) โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน   ๒๖  เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน ๒  เครื่อง 
   ๕) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ห้องพิเศษต่างๆ  แปลงเกษตร  โรงเรือนเกษตร  สวนหย่อม  สนาม
กีฬา 
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   ๖) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัด  ภูเขา  แม่น้ำโขง  รีสอร์ท  สถานที่ราชการเช่นที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านม่วง  สถานีตำรวจภูธรตำบลนา
งิ้วร้านค้าชุมชน  ด่านพรมแดนไทย-ลาว  เป็นต้น 
 ๑.๖ สภาพชุมชนโดยรวม 
    ๑) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านระดับตำบล  ล้อมรอบด้วยภูเขา  สวนยางพารา 
และทุ่งนา  โดยทิศเหนือของหมู่บ้านเป็นชายแดนไทย – ลาว  มีแม่น้ำโขงเป็นพรมแดน  มีประชากรประมาณ 
๑,๐๐๐ คน    อาชีพหลักของชุมชนคือการเกษตร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือบุญแข่งเรือ  บุญบั้งไฟ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับภาคบังคับ  รายได้โดย
เฉลี่ย ประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท / คน / ปี 
    ๒) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
   โรงเรียนบ้านม่วง เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลบ้านม่วง  เป็นโรงเรียนหลักของการมาเรียนรวม 
จึงทำให้มีครูเพียงพอ  และได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นอย่าง
เหมาะสม 
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ตอนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

   ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านม่วงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญและทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ครูมืออาชีพสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
พันธกิจ  (Mission) 

  ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  ข้อที ่๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและความสามารถมีความเป็นมืออาชีพในการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน 
 ข้อที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้คู่คุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และได้รับการพัฒนาความสามรถเต็มตามศักยภาพของตน 
 ข้อที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นระบบได้มาตรฐาน และส่งเสริมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่บรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 เป้าประสงค์ (Goal) 

  ข้อที่ ๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ข้อที่ ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะและความสามารถความเป็นมืออาชีพ
ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน 
  ข้อที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้คู่คุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับ
การพัฒนาความสามรถเต็มตามศักยภาพของตน 
 ข้อที่ ๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน และส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้เทคโนโลยีวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะและความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพ 
๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นระบบได้มาตรฐาน 

 ๕. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ (Strategy) 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. พัฒนานักเรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. ส่งเสริมนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๓. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะตาม
หลักสูตรกำหนด 
๔. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีสมรรถนะและความสามารถความเป็น
มืออาชีพในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และการวิจัย
ในชั้นเรียน 

๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาครูมีความรู้ด้านการจัดการรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 มีความรู้คู่คุณธรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับ
การพัฒนาความสามรถเต็มตามศักยภาพ
ของตน 

๑. ส่งเสริมนักเรียนมีความรู้งานทักษะอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ 

๒. ส่งเสริมนักเรียนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 

๓. ส่งเสริมนักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

๔. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน และ
ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
เทคโนโลยีวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑. ส่งเสริมผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

๒. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
ค่านิยมองค์กร 

   
องค์กรที่มีชีวิตพร้อมจิตเอ้ืออาทรมีอาภรณ์คือความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

 การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙) ใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษา ของโรงเรียนบ้านม่วง ภายในระยะเวลา ๔ ปี  คือ ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกรอบการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินงานตามกรอบทิศทางการดำเนินงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ  นอกจะดำเนินงานภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมภิบาลที่มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม มีความรับผิดชอบ  และสามารถตรวจสอบได้  เพื่อบังเกิดผลอันพึงประสงค์ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม ควรจะต้องสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษาทั้งในสังกัดและนอกสังกัด ใน
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เขตบริการ ท้องถิ่น ชุมชน เพื่อนำแผนสู่การปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการดำเนินงานและมาตรการที่
กำหนดไว้ 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับกลไกการส่งเสริมฯ สนับสนุน
การดำเนินงานตามกรอบ ทิศทางท่ีกำหนดไว้ในแผนฯ 
 ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙)  สู่การปฏิบัติ โรงเรียน
บ้านม่วง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

  ๑. กระบวนการนำกลยุทธสู่การปฏิบัติ 

   ๑.  ความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ต้องการจัดทำโครงการต่างๆ ตามแผนการพัฒนา
การศึกษากับแผนปฏิบัติการประจำปี 
   ๒.  แนวทางการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การนำแผนพัฒนาฯสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
     ๒.๑  การติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ  กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง  เพ่ือตรวจสอบผลงานที่เกิดข้ึนจริง  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด  
อันนำไปสู่การทบทวน  ปรับปรุง แก้ไข  เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
    ๒.๒ การประเมินผลระยะครึ่งปี  เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี  เพ่ือทบทวนผล
ความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรม  ให้มี
ความเหมาะสม 
    ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  เป็นการประเมินผลโครงการตาม
แผนพัฒนาฯ  และแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ตลอดช่วงเวลา 
๑ ปี ที่ผ่านมา 
    ๒.๔ การสื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก  จุดเน้นการ
พัฒนาตัวชี้วัดและเป้าหมายการให้บริหาร  ให้หน่วยงาน  บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้  และเข้าใจตรงกันอย่าง
ทั่วถึง 
    ๒.๕ จัดโครงสร้าง  กระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้ง
เจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

๒.๖ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

๒.๗ สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยการจัดทำรายงาน
ประจำปี เพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเก่ียวกับผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบที่เกิดจากการ
ดำเนินงานตามแผนพฒันาฯ 
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๒. เป้าหมายการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

  เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙) การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนบ้านม่วง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้  คือ 
   ข้อที่ ๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ข้อที่ ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะและความสามารถความเป็น
มืออาชีพในการจัดการเรียนรู้บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้และการวิจัยในชั้น
เรียน 
   ข้อที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้คู่คุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และได้รับการพัฒนาความสามรถเต็มตามศักยภาพของตน 
  ข้อที่ ๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน และส่งเสริมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคัญท่ีจะส่งผลถึงการ
แปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ  ซึ่งได้แก่ 
   ๑. บทบาทของผู้นำ  (Leadership) 
   ๒. ทั้งองค์กรมุ่งเน้นที่ยุทธศาสตร์  (Organization  must  focus  on  strategy) 
   ๓. การสื่อสารและถ่ายทอดยุทธศาสตร์  (Translate  and  communicate)  ทั้งองค์กรไป
ในทิศทางเดียวกัน  (Alignment) 
   ๔. ทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อยุทธศาสตร์ (Accountability of strategic  
performance at all levels)  ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กับโครงการและงบประมาณ  (Linkage  
strategy  to  project  and  budget) 

๕. วัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสม  (Right  Culture) 
๖. กระบวนการและกิจกรรมที่เหมาะสม  (Right  Processes) 
๗. บุคลากรที่เหมาะสม  (Right  People) 
๘. ระบบการจูงใจที่เหมาะสม  (Motivation)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



        13 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านม่วง 

  โรงเรียนบ้านม่วง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 

การวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนบ้านม่วง 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีการจัดองค์กรโครงสร้าง
และระบบการบริหารที่มีความคล่องตัวสูงไม่ซับซ้อน 
๒. มีนโยบายและแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนง่ายต่อ
การบริหาร 
๓. โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการการจัดกิจกรรม
ต่างๆทั้งชุมชนและหน่วยงานราชการ 
๔. โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้และให้
คำปรึกษาแก่ชุมชน 
๕. นักเรียนทุกคนในเขตบริการ ได้เข้ารับการศึกษา
ครบทุกคน 
๖. โรงเรียนมีการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน 
๗. บุคลากรครูมืออาชีพ มีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
๘. อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยู่ในชุมชน ทำให้
สามารถดูแล ได้อย่างทั่วถึง 
๙. มีการนิเทศการดำเนินงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weakness) 

๑. นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) คะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าร้อยละ ๒๑ 
๒. นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ทำให้การนำไปสู่การปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรเป็นครูบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ต้องได้รับการกำกับ ดูแล และ
ติดตาม 
๔. ครูมีภาระงานมาก ทำให้จัดการเรียนการสอนได้
ไม่เต็มที่ 
๕. ทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู
ยังไม่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๖. การปลูกจิตสำนึกด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจาก
นักเรียนสู่ชุมชนยังดำเนินการได้น้อย 
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การวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนบ้านม่วง 

โอกาส (Opportunities) 
๑.ชุมชนมีวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ของตัวเอง 
๒.ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้ศึกษา 
๔.ชุมชนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ
และเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
๖.โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง ในการสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ 

ภัยคุกคาม (Threats) 
๑.ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนยังขาดความรู้ในการ
ใช้เทคโนโลยี 
๒.รายได้เฉลี่ยของครอบครัวในชุมชนไม่เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิต 
๓.ประชากรมีอัตราเพ่ิมขึ้น มีพ้ืนที่ทำการเกษตร
อย่างจำกัด 
๔.ประชากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ในเรื่องการเมือง
และกฎหมาย 
๕.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีการใช้สารเคมีในภาค
การเกษตร  

 
แนวทางการพัฒนา 

    ๑. โรงเรียนสามารถสร้างการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับนักเรียนและขยายผลสู่ชุมชน  
    ๒. โรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และ
ชุมชน ในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓. ชุมชนท้องถิ่นท่ีตั้งของโรงเรียนมีวัฒนธรรม วิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษา 
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ตอนที่  ๓ 
 

โครงการพัฒนาโรงเรียนครอบคลุม ภารกิจ ๔ ด้าน 
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     1.1 กิจกรรมอ่านออก
เขียนได ้

     1.2 กิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

     1.3 กิจกรรมสอนซ่อม
เสรมิ 

     1.4 กิจกรรมผลิตสื่อ    
การเรยีนการสอน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมี
นิสัยรักการอ่านและการ
เขียน 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การเรยีนการสอนภาษาไทย
ให้สูงข้ึน 

3. เพื่อส่งเสริมการผลิตสื่อ
การเรยีนการสอนในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการเรยีน
การสอนภาษาไทย 

นักเรียนโรงเรียนบา้นม่วง  
ร้อยละ ๘๐ สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และมีนสิัยรัก
การอ่าน 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับนโยบายและสรา้ง
ความตระหนักแก่คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 คดักรองนักเรยีน
เป็น 3 กลุ่ม คือ เก่ง ปาน
กลาง อ่อน 

    2.2 นำกิจกรรมลงสู่การ
ปฏิบัติตลอดปีการศึกษา 

    2.3 จัดทำสื่อการเรียน
การสอนเสรมิการเรียนรู ้
    2.4 นิเทศและติดตาม
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

    2.5 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
  



        16 
 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

     1.1 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนครูเข้าร่วมคัดเลือก
เพื่อรับรางวัลต่างๆ 

     12 กิจกรรมพัฒนาการ
บริหารจดัการสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการ PLC 
 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรสร้างผลงาน
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีได ้

 

ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านม่วงมีผลงานท่ีเป็น
แบบอย่างได้รับการยกย่อง
ในระดับโรงเรียน ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเองแก่คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 ครูเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อรับรางวัลต่างๆ 

    2.2 พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วย
กระบวนการ PLC  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     1.1 กิจกรรมคัดกรอง
และวิเคราะหผ์ลการทดสอบ
ระดับชาต ิ

     1.2 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

     1.3 กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
     1.4 กิจกรรมผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การเรยีนการสอน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรูห้ลักให้
สูงขึ้น 

 

นักเรียนโรงเรียนบา้นม่วง   
มีผลการสมัฤทธ์ิทางงการ
เรียน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรูห้ลักเพิม่ขึ้นร้อยละ ๒ 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับนโยบายและสรา้ง
ความตระหนักแก่คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 จดัทำแผนและ
ปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
คุณภาพและยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    2.2 จัดทำฐานข้อมลู
บุคคลและผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

    2.3 จัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 
    2.4 ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนการสอน 

    2.5 ประเมินผลการ
เรียนรูด้้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

    2.6 นิเทศกำกับตดิตาม
อย่างต่อเนื่อง 

    2.7 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 สาระการเรียนรู้หลัก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     1.1 กิจกรรมคัดกรอง
และวิเคราะหผ์ลการ
ทดสอบระดับชาต ิ

     1.2 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

     1.3 กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
     1.4 กิจกรรมผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การเรยีนการสอน ๕ กลุ่ม
สาระการเรียนรูห้ลักให้
สูงขึ้น 

 

นักเรียนโรงเรียนบา้นม่วง มี
ผลการสัมฤทธ์ิทางงการ
เรียน ๕ กลุ่มสาระการ
เรียนรูห้ลักเพิม่ขึ้นร้อยละ ๒ 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับนโยบายและสรา้ง
ความตระหนักแก่คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 จดัทำแผนและ
ปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
คุณภาพและยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    2.2 จัดทำฐานข้อมลู
บุคคลและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

    2.3 จัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 
    2.4 ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนการสอน 

    2.5 ประเมินผลการ
เรียนรูด้้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

    2.6 นิเทศกำกับตดิตาม
อย่างต่อเนื่อง 

    2.7 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4  บริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใชเ้พ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 

     1.1 กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

     - เงินอุดหนุนรายหัว 

    - เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

    - เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน(เงินยากจน
พิเศษ) 
    - เงินอุดหนุนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน  
   1.2 กิจกรรมประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

     1.3 กิจกรรมระดม
ทรัพยากร 

1. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารงานงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มคีวามโปร่งใส
และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 

การบริการจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
แก่คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 จดัทำแผนปฏิบัติ
การและปฏิบัตติามแผน 

    2.2 ดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบ
ของทางราชการ 

    2.3 รายงานทางการเงิน
ของสถานศึกษาและ
ดำเนินการตามระเบยีบ 

พัสดุ    
    2.5 ดำเนินการ
ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา   

2. โครงการความสัมพันธ์
กับชุมชน 

     1.1 กิจกรรมประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

     1.2 กิจกรรมระดม
ทรัพยากร 

1. เพื่อระดมทรัพยากรจาก
ภาคเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
องค์กรชุมชน เอกชน มาใช้
ในการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

มีการระดมทรัพยากรจาก
ภาคเครือข่ายจากทุกภาค
ส่วนมาใช้ประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาตามความ
เหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจแก่ครู ชุมชุน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

3. สรุปผลการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 5  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรทาง 
การศึกษา 

     1.1 กิจกรรมฝึกอบรม
ครูตามความสนใจ 
      
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรไดเ้ข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านม่วงร้อยละ ๘0 ไดเ้ข้า
รับฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ต้องการในการเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองแก่
คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 ครูเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
ตามความสนใจ 

  
2. โครงการนิเทศภายใน 
     1.1 กิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพด้วยกระบวนการ 
PLC 
      
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรไดร้ับการนเิทศ 
กำกับ  ติดตาม ดูแล และ
แนะนำเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 

ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านม่วง  ทุกคนได้รับการ
นิเทศ กำกับ  ติดตาม ดูแล 
และแนะนำเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นิเทศและการพัฒนาวิชาชีพ
ด้วยกระบวนการ PLC แก่
คร ู
2. ดำเนินการตามกิจกรรม 
    2.1 การนิเทศช้ันเรียน 
     2.1 ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านม่วงเข้าร่วม
การพัฒนาวิชาชีพด้วย
กระบวนการ PLC  
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ตัวชี้วัดที่ 6  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรทาง 
การศึกษา 

     1.1 กิจกรรมฝึกอบรม
ครูตามความสนใจ 
      
 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองด้าน
วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู
และป้องกันการกระทำผดิ
วินัย 
2. เพื่อส่งเสริมยกย่องครู
และบุคลากรที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 

ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านม่วง  ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย วินัย จรรยาบรรณ
ในการปฏิบัตติน 
 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเองด้านวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
ป้องกันการกระทำผดิวินัย
แก่คร ู
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

2. โครงการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
     2.1 กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 
     - เงินอุดหนุนรายหัว 
    - เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
    - เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน(เงินยากจน
พิเศษ) 
    - เงินอุดหนุนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน  
   2.2 กิจกรรมประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
   2.3 กิจกรรมระดม
ทรัพยากร 

1. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารงานงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มคีวามโปร่งใส
และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 

การบริการจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
แก่คร ู

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     2.1 จดัทำแผนปฏิบัติ
การและปฏิบัตติามแผน 

    2.2 ดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบ
ของทางราชการ 

    2.3 รายงานทางการเงิน
ของสถานศึกษาและ
ดำเนินการตามระเบยีบ 

พัสดุ    
    2.5 ดำเนินการ
ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา   
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ตัวชี้วัดที่ 7  การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการความสัมพันธ์
กับชุมชน 

     1.1 กิจกรรมประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

     1.2 กิจกรรมระดม
ทรัพยากร 

1. เพื่อระดมทรัพยากรจาก
ภาคเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
องค์กรชุมชน เอกชน มาใช้
ในการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

มีการระดมทรัพยากรจาก
ภาคเครือข่ายจากทุกภาค
ส่วนมาใช้ประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาตามความ
เหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจแก่ครู ชุมชุน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

3. สรุปผลการดำเนินงาน 
  
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  อัตราเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     1.1 กิจกรรมจัดทำ
แผนการรับนักเรยีน 

     1.2 กิจกรรมเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษา 

    1.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชากร
ในวัยเรียนทุกคนในเขต
บริการได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

นักเรียนในเขตบริการไดเ้ข้า
เรียนในโรงเรียนบ้านม่วง  
ทุกคน 

1. สำรวจประชากรวัยเรียน
ทุกคนในเขตบริการ 

2. ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนและเยีย่มบ้านทุก
คน 

3. ดำเนินการ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานการรับ
นักเรียน 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียน 

     1.1 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

     1.2 กิจกรรมเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาโดยการสร้าง
แรงจูงใจและแนะแนว
การศึกษาต่อ 

    1.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน     

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้
เข้าศึกษาต่อและจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. เพื่อส่งเสริมประสาน
ความร่วมมือระหว่างครูและ
ผู้ปกครองในการดูแลและ
แก้ปัญหาการเรียนของ
นักเรียน 
 

1. โรงเรียนบา้นม่วง  ไม่มี
นักเรียนออกกลางคัน 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรยีนบ้านม่วง  ได้
เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ทุกคน 

1. จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

2. ดำเนินการเยีย่มบ้าน
นักเรียน 

3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา
โดยการสรา้งแรงจูงใจและ
แนะแนวการศึกษาต่อ 
4. ดำเนินการ ติดตาม 
ประเมินผลและสรปุ
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 10  ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย กระบวนการดำเนินการ 

๑. โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล  
๒. โครงการโรงเรียนประชา
รัฐ 
๓. โครงการวิถีพุทธ    
๔. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 
๕. โครงการโรงเรียนแกน
นำการจัดการเรยีนรวม 
๖. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๗. กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
๘. สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 
 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและ
หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
 

โรงเรียนบ้านม่วง  ได้จดั
กิจกรรมและขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและ
หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

1. ร่วมประชุมพัฒนา
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ โดยชี้แจง ประชุม 
ปรึกษาหารือร่วมกันตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
2. อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน นำสู่การปฏิบตัิและ
เผยแพรต่่อสาธารณชน  
3. กำกับ ติดตาม
ประเมินผล 
4. สรปุรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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ตอนที่ 4  
 

แผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

    การกระจายอำนาจการบริหาร และ การจัดการศึกษาไปสู่สถานศึกษา ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษาโดย เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน หรือทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น   
วิธีดำเนินการ  
   1. วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
  2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
  3. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ  
  4. ดำเนินการวางแผนการระดมทรัพยากร ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  5. ดำเนินการตามแผนการดำเนินการ โดยการจัดประชุมผู ้ปกครอง จัดประชุม  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อหาแนวร่วมในการให้ความร่วมมือใน
การระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา สำรวจแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือทำข้อตกลงการให้ความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน จัดการบริหาร และใช้ งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ  
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โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 
โครงการ                      ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                 นายคมลิขิต   นามไว, นางสาวมณฑกานต์   บุ่งเสน่ห์ 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  256๖ – เมษายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล  
         รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับพ.ศ.2545 กำหนดให้
เด็กที่อยู่ในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยรัฐเป็นผู้
ให้บริการด้านการศึกษาแก่นักเรียนทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งเป็นงบประมาณจากรัฐบาล ได้แก่ 
ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา เนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่างบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาและนักเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการ เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เนื่องจากครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน ซึ่งทำให้นักเรียนส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนบ้านม่วง  จึงเห็นควรที่จะต้องระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดหาทุนการศึกษา จัดหารายได้ระหว่างเรียน เพื่อช่วยเสริมและเติมเต็ม
ทรัพยากรและเงินทุน เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของนักเรียนได้อย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เต็มความสามารถได้อย่างทั่วถึง จึงได้จัดทำโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนการศึกษานี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือบริหารและจัดการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือรวบรวมแหล่งทุนและทรัพยากรทางการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 
1. การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับสวัสดิการและความช่วยเหลือ อย่างทั่วถึงและเพียงพอ   
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4. วิธีการดำเนินการ / ปฏิทินการดำเนินการ 

กิจกรรมดำเนินการ 
พ.ศ.2562 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.ประชุมปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง             
2. เขียนโครงการ             
3. ขออนุมัติโครงการ             
4. ดำเนินงานตามโครงการ    

 
         

5. สรุปผล ประเมินผล  
    รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

            

 
5. งบประมาณ 

  เงินงบประมาณ จำนวน      -   บาท 

6. การวัดผล ประเมินผล 
6.1 สอบถาม 
6.2 สังเกตและประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพ 
7.2 นักเรียนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง  
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ตอนที่ 5  

แผนความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 การจัดการศึกษาจึงเป็นหัวใจสำคัญที่ทุกระดับ ทุกหน่วยงาน ต้องมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ข้าพเจ้ า
จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมงานวิชาการ การจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การบริหารงานด้วยกระบวนการ PDCA รวมทั้งการบริหารงานแบบมีสว่น
ร่วม ของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุ ข เป็นคนที่มี
ความคิดกว้างไกล ทันสมัย กล้าคิด กล้าแสดงออก รู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และสามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
รูปแบบ วิธีการ หรือ กระบวนการพัฒนาการศึกษา 

  รูปแบบ วิธีการ หรือ กระบวนการพัฒนาการศึกษาโดยใช้การบริหารงานการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้เข้ามามีส่วนคิด ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงาน 
เพื่อสร้างความผูกพัน และตกลงใจร่วมกันในการบริหารโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารแบบมีส่วนรว่ม
ให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่  
     1. การมีส่วนรวมก่อให้เกิดการระดมความคิด ทำให้เกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งดีกว่า
การคิด และตัดสินใจเพียงคนเดียว  
   2. การมีส่วนรวมในการบริหารเป็นการลดการต่อต้านและก่อให้เกิดการยอมรับมากข้ึน  
   3. การมีส่วนรวมเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารที่ดีสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ทำงานร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
   4. การมีส่วนรวมทำให้การตัดสินใจมีคุณภาพและทำให้มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
 ดังนั้นรูปแบบ วิธีการ หรือ กระบวนการพัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีรูปแบบการดำเนินงานได้
หลายรูปแบบ ดังนี้  
   1. รูปแบบคณะกรรมการเพื ่อการปรึกษาหารือ (Consul tine Management) ในการ 
ดำเนินงาน ปรึกษาหารือเพ่ือช่วยตัดสินใจ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการที่ปรึกษาของ
สถานศึกษา เป็นรูปแบบการมีส่วนรวมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทางานและร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ   
   2. รูปแบบการรวมเสนอแนะ (Suggestion System) เป็นรูปแบบหนึ่งของการมีส่วนร่วม 
โดยวิธ ีการจดประชุมรับฟังข้อเสนอแนะ การเสนอแนะในแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของ
สถานศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะผ่านเทคโนโลยี เพื่อร่วมกันวางแผนงาน การดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ
เพ่ือการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ   
   3. รูปแบบการมีส่วนรวมโดยการทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม (Team Working) เป็นการเปิด
โอกาสให้ทุกคนร่วมคิดรวมทำโดยใช้กระบวนการทางานเป็นทีมหรือกลุ่มคุณภาพ  
   4. รปูแบบการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของธุรกิจหรือเป็นเจ้าของรับผิดชอบงานบริหาร  
 
 จะเห็นได้ว่าการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม จำเป็นจะต้องใช้หลายรูปแบบ เนื่องจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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กระบวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยครูมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ทุกคณะมีกระบวนการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน คือ ยึดหลักการ 
ประชาธิปไตย มีอิสระในการคิดในการปฏิบัติงาน สร้างผลงาน ยึดหลักการทำงานด้วยกระบวนการกลุ่ม เป็น
ทีมงานร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมช่วยเหลือ ร่วมรับผิดชอบ โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นที่ปรึกษา มี กระบวนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ โดยประชุมปรึกษาหารือกัน อย่างสม่ำเสมอ โดย  
2.  ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา (SAR) 
3.  นำผลการดำเนินงาน ข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  
4.  แสวงหาจุดบกพร่องที่ต้องแก้ไข และพัฒนาจุดเด่น  
5. ร่วมกันกำหนดนโยบายวัตถุประสงค์ เป้าหมายระดับปฏิบัติการให้มี ความสอดคล้อง สอดรับ

เป้าหมายแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ แผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาโรงเรียน  
 

การบริหารโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วม  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน มีการคัดเลือกจากบุคคลกลุ่มบุคคลต่าง ๆ จาก 
ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคคลสำคัญในชุมชน และผู้แทนจากกลุ่มต่าง ๆ ล้วน
เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เอื้อต่อ การจัดสนับสนุนการจัดการศึกษา นอกจากจะมีบทบาทหน้าที่ตาม ระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการกำหนด โรงเรียนได้ดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ม ีส่วนร่วม
ในการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ด้วยการให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมการบริหารการจัดการ ตั้งแต่
การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ช่วยเหลือสนับสนุน และร่วมรับผิดชอบ ดังนี้  

1.  การมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ วางแผนพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ ร่วมคิดจัดทำแผนยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาโรงเรียน ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  

2.  การมีส่วนร่วมปฏิบัติงานและช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน โดยมี ส่วนร่วมทำงาน 
ร่วมกับผู้บริหารและคณะครู ทุกด้าน ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามกลยุทธ์ การมีส่วนร่วมแก้ปัญหา 
และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  
 

การบริหารโดยผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม  

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ได้แก่  
1.  มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร ได้แก ่การแสดง ความ

คิดเห็นในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน แสดงความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็น เพ่ือนำ
ข้อมูลไปประกอบการพิจารณากำหนด เป้าหมายการพัฒนา การเสนอแนะจากกการมาให้คำปรึกษา หารือ
พูดคุยกับผู้บริหาร คณะครู  

2.  มีส่วนรว่มปฏิบัติงาน อันได้แก่ การให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนรวมในการ พัฒนาด้าน
อาคารสถานที่ การดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน รูปแบบ
วิทยากรบุคคลภายนอก ฯลฯ  

3.  มีส่วนรว่มตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร คณะครู ได้แก ่การตรวจสอบผลการ
จัดการเรียนการสอน ที่ครูรายงานให้ทราบเป็นระยะ ๆ ร่วมประเมินผลคุณภาพภายใน โรงเรียน ร่วมเป็น
คณะกรรมการ เป็นผู้ประเมินโดยตอบแบบสอบถาม เป็นต้น  
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4. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ช่วยเหลือสนับสนุน ปรับปรุงงานทุก ๆ ด้านของโรงเรียน เช่น ร่วมจัด
กิจกรรมนักเรียน ด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน สนับสนุนทรัพยากร วัสดุ เงิน เป็นต้น 

 
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ ท่ีนำมาพัฒนาปรับปรุง และเผยแพร่ แนะนำให้

บุคลากรในสถานศึกษานำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาความ

ต้องการ จุดเด่น จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา มีความจำเป็นอย่างยิ่ง องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย 

องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม  
 

บุคคล    ผู้บริหาร   กระบวนการบริหาร        ภารงาน  
คร ู   ภาวะผู้นำ    SWOT          งานวชิาการ  
ผู้ปกครอง   ประสานงาน    Planning         งานบุคลากร  
กรรมการ   ทีมงาน     Doing          งานบริหารทั่วไป  
นักเรียน   กลยุทธ์     Checking         งานงบประมาณ  
ผู้นำชุมชน   เครือข่าย    Action         งานชุมชน 

 
 

   การบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารมีความประสงค์ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในทุกระดับ คือ 
การมีส่วนร่วม การมีส่วนขยาย และการมีส่วนรับผิดชอบ กลยุทธ์การดำเนินการให้ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชนมีส่วนร่วม เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน  

 
กลยุทธ์ที ่1 การแสวงหาบุคคลเข้ามาร่วมบริหาร โดยวิธีดังนี้  

1. ผู้บริหารแสวงหาด้วยตนเอง  
2. มอบหมายให้คณะครูแสวงหา  
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมแสวงหา  

บุคลากรได้ร่วมกันกำหนดคุณสมบัติพ้ืนฐาน สำหรับการพิจารณาอันได้แก่ เป็นผู้สนใจเรื่อง การศึกษา 
เป็นผู้นำกลุ่ม ผู้นำชุมชนเป็นผู้ปกครองนักเรียน เป็นศิษย์เก่า เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ หลาย ๆ ด้าน เพ่ือ
มาร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการต่าง ๆ  

กลยุทธ์ที่ 2 การติดต่อเชิญชวน โดยวิธี ผู้อำนวยการโรงเรียนพบปะ เชิญชวน มอบหมายให้คณะครู เชิญชวน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ติดต่อ เชิญชวน จัดทำหนังสือเชิญชวน การ ประชาสัมพันธ์
โดยทั่วไป  

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดความมีส่วนร่วม ได้แก่ การร่วมปรึกษา หารือ การจัดประชุม การพบ
ประสังสรรค ์กิจกรรมนักเรียนต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเข้าค่ายตลอดจนการร่วมจัดตั้งองค์กรต่าง ๆ ขึ้นใน โรงเรียน 
เช่น สมาคมผู้ปกครองและครูจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า  
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างความสัมพันธ์ เพื ่อให้เกิดความสัมพันธ์สนิทสนม มีความเข้าใจกันระหว่างครู  
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และผู้ปกครองโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ด้วยวิธีการหลากหลาย  
ได้แก่  

1. การร่วมประชุม ปรึกษาหารือ – การพบปะพูดคุย  
2. กิจกรรมการมอบของขวัญ ส่งบัตรอวยพรในโอกาสสำคัญต่าง ๆ  
3. กิจกรรมพบปะเยี่ยมเยียน  
4. การเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมการกีฬา  

 
กลยุทธ์ที่ 5 การร่วมกันรับผิดชอบ เป็นการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน วิธีการต่าง ๆ และให้มี ความรู้สึก
เป็นเจ้าของโรงเรียนและรู้สึกรับผิดชอบต่อโรงเรียน  และเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ จึงร่วม รับ
มอบหมายแต่งตั ้งให้ม ีส ่วนร่วมรับผิดชอบงานในด้านต่างๆ  เช ่น รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการ  เป็น 
คณะอนุกรรมการ เป็นคณะทำงานต่าง ๆ  
 
กลยุทธ์ที ่6 การร่วมปฏิบัติร่วมช่วยเหลืองาน ด้วยวิธีการแบบมีส่วนร่วมบุคคลต่าง ๆ จะมีบทบาท หน้าที่ร่วม
ปฏิบัติงาน ช่วยเหลืองานของโรงเรียนตามระดับ บทบาท หน้าที่ และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ ร่วมคิดวางแผน
พัฒนาโรงเรียน ร่วมตัดสินใจในการลงมติเห็นชอบไม่เห็นชอบ เรื่องใดก็มีส่วนร่วมตัดสินใจ  
 
กลยุทธ์ที่ 7 การให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้เกิดความภาคภูมิใจโรงเรียนยึดถือเป็นเรื่อง สำคัญต้องมี
วิธีการที่ดี เพื่อให้บุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วม รู้สึกได้รับเกียรติ ได้รับการยกย่อง และได้รับความ ภาคภูมิใจใน
ความเสียสละ อุทิศตน และภูมิใจในผลงานและความสำเร็จที่เกิดจากการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วม
รับผิดชอบ ได้แก่ การมอบเกียรติบัตร การกล่าวยกย่อง การจัดกิจกรรมเพื่อแสดงการให้ เกียรติอ่ืน ๆ 
 
  ทั ้งนี ้จะเห็นได้ว ่าการบริหารงานของสถานศึกษา หากขาดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแล้ว                   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก็ไม่สามารถสำเร็จลุล่วงไปได้เช่นกัน 
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ตอนที่ 6 
 

รายละเอียดอ่ืนๆ ที่เป็นปัจจัยสำคัญตามบริบทของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกจุดเด่น   จุดที่ควรพัฒนา    และข้อแสนอ
แนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด  
ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  ๑. สถานศึกษาได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาสมวัย มีความพร้อมที่จะศึกษาในขั้นต่อไป  
สถานศึกษาได้กำหนด จุดเน้น จุดเด่นของโรงเรียนคือ “นิยมความเป็นไทย” จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สนับสนุนกิจกรรมและปลูกฝังให้เด็กทุกคนนิยมความเป็นไทย อนุรักษ์
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่นไม่ให้สูญหาย เช่นให้เด็กทุกคนแต่งชุดนักเรียนที่ตัดเย็บด้วยผ้า
พ้ืนเมือง เช่นผ้าฝ้าย มัดหมี่ ผ้าโสร่ง หรือผ้าขาวม้า  ซึ่งผู้ปกครองในชุมชนทอด้วยมือ ใส่มาโรงเรียนในทุกวัน
ศุกร์ นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังมีวงดนตรีพ้ืนเมือง ประกอบด้วยโปงลาง  แคน พิณ โหวต กลอง โดยมีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นผู้ฝึกสอน  ส่งผลให้เด็กบางคนมีความสามารถในการเล่นดนตรีพื้นเมืองได้  และคณะครูได้
ร่วมฝึกซ้อมฟ้อนรำพื้นเมือง เช่นรำบายศรี รำเซิ้งต่างๆ และมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นจากวง
ดนตรีพื้นเมือง  และขบวนรำของเด็กเช่น งานบุญบั้งไฟ  งานแห่เทียนเข้าพรรษาหรืองานบุญประเพณีของ
ชุมชนอยู่เนืองๆ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นพึงพอใจ  และให้การสนับสนุนตลอดมา และเด็กมี
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ส่งผลให้มีความรักต่อท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน  
สถานศึกษาดำเนินโครงการพิเศษ ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
 ๒. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีนิสัยรัก
การอ่าน พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ พัฒนาคุณภาพครูให้มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารจัด
การศึกษา มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ได้รับความร่วมมือในการบริหารจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นอย่างดี สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 ๓. ครูส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญา และส่งเสริม
ความสำคัญทางบวกกับเด็กและครอบครัว และการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
 ๔. การประกันคุณภาพภายในได้รับการสนับสนุนและให้คำปรึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต๑ จัดทำประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

           จุดที่ควรพัฒนา 

     ๑. เด็กบางส่วนไม่เคารพในสิทธิของผู้อื่น ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติในด้ านการยกมือไหว้ 
ขอโทษเมื่อทำผิด 
  ๒. สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยไม่ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน
อย่างต่อเนื่อง 
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 ๓. ครูติดตาม บันทึก และประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ำเสมอ ไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งขาดการนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้พัฒนาเด็ก และพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  
ระดับประถมศึกษา 

 จุดเด่น 
 ๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้
มีความปลอดภัย และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง เป็น
นักเรียนที่ดีของโรงเรียน  
 ๒. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบที่กฎหมายกำหนด พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษาอย่างคุ้มค่า สามารถจัดระบบบริหารให้มีความ
เหมาะสม เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 ๓. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากำหนด สถานศึกษามีการจัดให้มี
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และแบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคน  
 ๔. การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและกับดูแล
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

            จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑. ผู้เรียนส่วนหนึ่งในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ยังอ่านหนังสือไม่คล่อง จึงขาดทักษะการ
เรียนรู้จากการอ่าน รวมทั้งการเรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๒. การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ขาดการนำผลประเมินแผลการจัดการเรียนรู้ ผลประเมินการ
จัดการเรียนรู้และผลประเมินแบบวัด แบบทดสอบไปวางแผนพัฒนาครูทุกคนอย่างเป็นระบบ และครูบางคน
ยังจัดบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  
  -  โรงเรียน  มีข้อจำกัดด้านงบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะด้านอาคารเรียน 
  -  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และมีพ้ืนฐานความรู้ด้านการศึกษาน้อย 
  -  โรงเรียนอยู่แนวชายแดนไทย-ลาว มีความเสี่ยงต่อภัยข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ 
 จุดเด่น  
  -  ผู้บริหาร  ครูมีความรู้ในด้านการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคนและอยู่ในวัยทำงาน 
  -  ชุมชน ให้ความร่วมมือที่ดีในการพัฒนาการศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
   -  การจัดสรรครูที่มีวุฒิ/วิชาเอก 
 


