
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
คำนำ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาด

เสริม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง

ยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 

ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปราบปราม การทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านม่วง บ้าน

วังมนและบ้านตาดเสริม ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๒ แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 

๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ส่วนที่ ๓ ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์พันธกิจ งบประมาณและ

วัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ ขอขอบพระคุณข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน้อยลง  

 

คณะทำงาน 
โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม 
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สารบัญ 

หน้า  

คำนำ                     ก  
สารบัญ                     ข  
๑. ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี            ๑  
๒. ส่วนที่ ๒ แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม                ๓           
๓. ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบประมาณและวัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี ๒๕๖๗                    ๔  
๔. บทสรุป                  ๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่  ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ ทางลบในวง

กว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั ้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม  การบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ข้อ ๑๐.๕ ใช้

มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ  ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ 

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่นระเบียบ  การจัดซื้อ

จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้ง

ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาท

สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ  และกลไกที่มีอิสระ

อย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน  การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก สถานการณ์การทุจริตที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ  ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์  การดำเนินงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่เปลี ่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบ โจทย์ต่อปัญหาหรือ

สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึง บทบาทของทุกภาค

ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ  ภาคประชาสังคม 



๒ 

เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ไปสู ่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ร ัฐสภาและ 

สาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ  

ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า  

สากล โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ 

เพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย 

สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม แนว

ทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๗ โรงเรียน

บ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ดำเนินการ ดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๗ โดยกำหนดกิจกรรมและ แผนผัง 

(Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน

การทุจริต โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ดังนี้ 
 

ที่ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายแล้ว 
ระยะเวลา(เดือน) 

กิจกรรมทำแผน
ป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ
และการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ร ะ จ ำ ป ี  ๒ ๕ ๖ ๗  ท บ ท ว น /
วิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ 

๕๐๐             

๒ จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี 
๒๕๖๗  เสนอคณะกรรมกา ร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ 

๕๐๐             

๓ สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

๐             

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ๐             
๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๐             

๖ จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการ รายงานสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
หนองคาย เขต ๑ รับทราบต่อไป 

๕๐๐             

 

 

 

 

 

 



๔ 

ส่วนที่ ๓ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  ปราบปราม 

การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม และพัฒนาความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานของ หน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ

และและบุคลากร ทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริมอย่างจริงจัง เพ่ือให้โรงเรียนบ้าน

ม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริมเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไปและผู้มาติดต่อราชการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้าน

ตาดเสริม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบอย่างยั่งยืนด้วยความพอเพียง”  

พันธกิจ  

๑. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม  
๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  



๕ 

๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่Thailand ๔.๐  

 

เป้าหมาย  

๑. ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติมี  

คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อด  

ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆได้รับ  

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม  

หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา  

ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่ 

สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่  

ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม  

มาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการ 

บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพและการ  

รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

 

 

 



๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ

วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง  การรณรงค์

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ  แก้ไขปัญหา 

การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม

เพ่ือให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและ จริยธรรม  

๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  

๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับ

ที่ใช้ ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  



๗ 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ

ประพฤติปฏิบัติ ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ  ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  สถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย  ผู้ปกครองชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัยในการ

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส ำนึกการ

เป็น พลเมืองด ี 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก  

ภาคส่วน  

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ  

ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  



๘ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ

สภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง  

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

๒.๔กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการ

มี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง 

การศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค  ส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน  

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง  

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  



๙ 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบ

อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต  

๑.๑ กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูบุคลากรทาง 

การศึกษา นักเรียน  

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



๑๐ 

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี 

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่และ

แนวทาง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต   

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมี ความซื่อสัตย์สุจริต  

๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามาก ยิ่งขึ้น  

๔. โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

๕. โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ประจำปี 

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การ ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำ

ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่

โดยการคำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข

ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบัง เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย  

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ  

จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ  

สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่อง การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทาง

ปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

โครงการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
ทางการศึกษา  

กิจกรรม   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA  
Online)  

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
แผนงานโรงเรียนที่ ๔.๒ ส่งเสริมการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบัน และองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนเป็น  

เครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ และนายอภิเดช  ธิตะปัน  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๗  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านม่วง  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ข้อที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
************************************************************************************ 

 

๑. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ , คุณธรรม)  
การคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์ เพ่ือ  

ป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยรวมของประเทศไทย ส่งผลให้หลายภาคสว่น  
ชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหลายครั้งขณะเดียวกันเมื่อมีการส ำรวจ 
ทัศนคติของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริตพบว่าประชาชนบางกลุ่มยอมรับได้กับการทุจริตคอร์รัปชันหากทำให้ 
ประเทศชาติรุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดี จึงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วง และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา ประเทศ
ตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสำนักงานส่วนกลางและสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความ  
ซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อยกระดับให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน เป็น สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชันทุกรูปแบบและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ กำหนดวิสัยทัศน์ “ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร



๑๓ 

จัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
สากล จึงจำเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร การศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมาก
ที่สุด  

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายให้สำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือสร้าง ความ
ตระหนัก และปลูกจิตสำนึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ตาม โครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และมีจิต สาธารณะ 
และดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ ทุจริต” (ภายใต้
ชื่อโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ให้เห็นความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มี วินัย 
อยู่อย่าง พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
ยั่งยืน โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื ่อโรงเรียนสุจริต)ภายใต้ชื ่อ “โครงการ สพฐ.ใสสะอาด 
ปราศจากคอร์รัปชัน” ขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าวข้างต้น  
 
๒. วัตถุประสงค์( หลักการ : ความมีเหตุผล)  

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มี 
ความตระหนัก มีจิตสำนึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน  

๒.๒ เพื่อเตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง(AA)  
 
๓. เป้าหมาย 

- ด้านปริมาณ  
- ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้าน

ตาดเสริม จำนวน ๑๒  คน   
- นักเรียนโรงเรียนม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑๖๐ คน  
- ด้านคุณภาพ  



๑๔ 

โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน(Integrity &Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง(AA 

 
๔. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน  กิจกรรม 
/วิธีการ ดำเนินการ 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. วางแผน (Plan) ๑. ประชุมคณะทำงาน  
๒. เขียนโครงการ  
๓. เสนออนุมัติโครงการ 

มี.ค. ๖๗ ๕๐๐ -นายอภิเดช  ธิตะปัน 

๒. ดำเนินการ (Do) ๑. ขออนุมัติดำเนินงานโครงการ  
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน  
๓. ดำเนินงานตามโครงการ  
     ๓.๑ จัดทำข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 
IIT  
     ๓.๒ จัดทำข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของ ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก EIT  
     ๓.๓ จัดทำข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
การ เปิดเผยข้อมลู OIT 

พ.ค.๖๗ –ส.ค.๖๗ ๕๐๐ - คณะกรรมการดำเนินงาน 
ITA Online (Banmuang 
ITA) 

๓. ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ใน ระบบและรายงานผล 

ส.ค. ๖๗  นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ 

๔ .  ประ เม ินผลและ
รายงาน (Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การดำเนินงานตามโครงการ   
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน โครงการ 

ส.ค. ๖๗- ก.ย. ๖๗ ๕๐๐ นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ 
นายอภิเดช  ธิตะปัน 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ (หลักการ : พอประมาณ)  

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ................-.............. บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน .................-.............. บาท  

เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี .................-.............. บาท ดังรายการต่อไปนี้  

 

 



๑๕ 

๖. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑  
(๑ ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาสที่ ๒  
(๑ ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาสที่ ๓  
(๑ เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาสที่ ๔  
(๑ ก.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๗) 

เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
- ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณได้มาจากวิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน)  
๑. วางแผน(Plan) ๕๐๐ บาท  
๒. ดำเนินการ (Do) ๕๐๐ บาท  
๓. ประเมินผลและรายงาน (Action) ๕๐๐ บาท 

 

๗. วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้าน
ตาดเสริม มีผลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ร้อย
ละ ๙๕ ขึ้นไป 

-ผลการประ เม ิน  I TA  On l i ne  ปี  
งบประมาณ ๒๕๖๗ จากคณะกรรมการ 
ของ สพป. นค.๑ 

เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน โครงการ
ของโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้าน
ตาดเสริม 

  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต ๑ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA Online อยู่ในระดับที่ขึ้น คือระดับ AA 

(EXCELLENCE) 

 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายอภิเดช  ธิตะปัน)           (นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ)  
          ครู โรงเรียนบ้านม่วง     ครู โรงเรียนบ้านม่วง 
 
 

ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  

      (นางบุษราคัม  อุตคะวาปี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านม่วง 
ที่  ๖๘ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง 
 บ้านวังมน บ้านตาดเสริม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

********************************************* 
เพื ่อยกระดับให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ 

โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
อันจะนำไปสู่เป้าหมาย อันจะนำไปสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  อาศัย
อำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมน
และบ้านตาดเสริมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  

๑.๑ นางบุษราคัม  อุตคะวาปี  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
๑.๒ นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ  
๑.๓ นางสาวจีรภา  อาคม   หัวหน้าฝ่ายบุคคล  กรรมการ  
๑.๔ นายคมลิขิต  นามไว   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ  
๑.๕ นางสาวมณฑกานต์  บุ่งเสน่ห์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่างๆ ในการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย  
๒. คณะกรรมการดำเนินการ  

๒.๑ นางสาวมณฑกานต์  บุ่งเสน่ห์  ประธานกรรมการ  
๒.๒ นายคมลิขิต  นามไว   กรรมการ  
๒.๓ นางสาวจีรภา  อาคม   กรรมการ  
๒.4 นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ  กรรมการ/เลขานุการ  
มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามข้ันตอนที่กำหนด ดังนี้  
๑. วางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง 

บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม  
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม  



๑๘ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริม 

๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือให้การใช้แผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้านตาดเสริมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ  

๕. ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมน
และบ้านตาดเสริมและการใช้ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมน
และบ้านตาดเสริม แก่นักเรียน ผู้ปกครองชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูล ย้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวังมนและบ้าน
ตาดเสริม 

๖. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านม่วง บ้านวัง
มนและบ้านตาดเสริมโดยเน้นผลการพัฒนา คุณภาพนักเรียนต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ ชุมชน ผู้ปกครองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ  

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม  
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  ๑๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

 

(ลงชื่อ)  
        (นางบุษราคัม  อุตคะวาปี)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 
 
 
 
 
 
 



 


