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โรงเรยีนบา้นมว่ง

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ช่ือหน่วยงาน : โรงเรียนบ้านม่วง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 
 
 

 

ลำดับ
ที่ 

ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง
การทุจริต 

สถานะ  
ความเส่ียง 

มาตรการความเส่ียง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ 
ดำเนินการจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือ 
 การดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง 
๑ ด้านความเส่ียงการ 

ทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ 

๑. การใช้ดุลพินิจใน
การอนุมัติหรือยก
ระเบียบฯที่เอ้ือ
ประโยชน์มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต่ำ ๑. มีการจัดทำประกาศ 
มาตรการNo Gift Policy  
๒. มีการปิดประกาศ 
มาตรการ No Gift Policy 
บนหน้า เว็บไซต์โรงเรียน 
 ๓. มีการรณรงค์ไม่รับ 
ของขวัญสำหรับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร 
คณะครูโรงเรียนบ้านม่วง 

- ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการติดสินบน 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเน่ือง 

๑. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. มีการทำกิจกรรมการรณรงค์
ไม่รับของขวัญของกำนัลสำหรับ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
๓. มีการประชาสัมพันธ์ปิด
ประกาศมาตรการ No Gift 
Policy บนหน้า เว็บไซต์โรงเรียน 
 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง
การทุจริต 

สถานะ  
ความเส่ียง 

มาตรการความเส่ียง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ 
ดำเนินการจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือ 
 การดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง 
 ด้านความเส่ียงการ 

ทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

๒. พนักงานรับสินบน 
ของขวัญ สินน้ำใจ  
ซ่ึงนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา เช่น สถานที่ 
จัดอบรมสัมมนา 
อาหาร ที่พัก เป็นต้น 

ต่ำ ๑. มีการจัดทำประกาศ 
มาตรการ No Gift Policy 
๒. มีการปิดประกาศ 
มาตรการ No Gift Policy  
บนหน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
๓. มีการรณรงค์ไม่รับ 
ของขวัญสำหรับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารใน
โรงเรียนบ้านม่วง 

- ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการติดสินบน 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเน่ือง 

๑. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. มีการทำกิจกรรมการรณรงค์
ไม่รับของขวัญของ กำนัลสำหรับ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 ๓. มีการประชาสัมพันธ์ปิด 
ประกาศมาตรการ No Gift 
Policy บนหน้า เว็บไซต์โรงเรียน 
 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง
การทุจริต 

สถานะ  
ความเส่ียง 

มาตรการความเส่ียง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ 
ดำเนินการจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือ 
 การดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง 
๒ ด้านความเส่ียงการ 

ทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้จ่าย
งบประมาณและการ 
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรหน่วยงาน 

๑. การเบิกจ่ายค่า 
พาหนะเดินทางส่วน 
บุคคล  
๒. การเบิกจ่ายไม่ 
เป็นไปตามรูปแบบ 
มาตรฐาน 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

๑. มาตรการประมวล 
จริยธรรมของวิชาชีพครู 
๒. ให้ความรู้ และปลุก 
จิตสำนึกกระตุ้นให้อายต่อ 
การทุจริต สร้างค่านิยม 
สุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ 
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนักแก่ 
บุคลากรเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
ระเบียบแนวทางการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ประหยัดและ 
คุ้มค่า 
 

- ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการติดสินบน 
 
- ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการติดสินบน 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเน่ือง 
 
- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเน่ือง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
 ๒. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. มีการจัดฝึกอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียง
การทุจริต 

สถานะ  
ความเส่ียง 

มาตรการความเส่ียง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ 
ดำเนินการจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือ 
 การดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง 
๓ ความเส่ียงการทุจริตที่ 

เก่ียวข้องกับการ 
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

๑. การเปิดตรวจรับ 
งานจ้างของเจ้าหน้าที่
แต่ละคน ใช้ดุลยพินิจ
ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ต่ำ 
 
 
 

๑. มีการจัดทำประกาศ 
มาตรการส่งเสริมการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง  
๒. มาตรการป้องกันการ 
ทำงานให้เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 
 ๓. มีการจัดทำคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ออกมา  
๔. มีการประกาศบังคับใช้ 
คู่มือมาตรฐานเพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 

๑. การดำเนินการ 
ตรวจรับงานเป็นไป 
ตามมาตรฐานถูกต้อง 
ตามคุณลักษณะใน 
สัญญา  
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ในพฤติกรรมความ 
เส่ียงการทุจริตดังกล่าว  
 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเน่ือง 
 
 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไป ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
 ๒. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๓. มีการจัดฝึกอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

จากการบริหารความเส่ียงของโรงเรียนบ้านม่วง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการดำเนินงาน ดังน้ี 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงมักประเมินว่ากิจกรรมที่ตนรับผิดชอบไม่มีความเส่ียงหรือความเส่ียงน้อย ซ่ึงถ้าหากความเส่ียงที่มี 

ต่อกิจกรรมน้ันไม่ได้ถูกระบุไว้แต่เกิดผลกระทบข้ึนมาอาจส่งผลต่อการดำเนินงานในภารกิจน้ัน ๆ และส่งผลต่อการดำเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนบ้านม่วง 
๒. การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเส่ียงยังไม่แพร่หลาย การดำเนินการบริหารความเส่ียงในปี ๒๕๖๖ จะมีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ 

ดำเนินการด้านบริหารความเส่ียงแล้วก็ตาม ดังน้ัน จึงต้องเพ่ิมเติมแนวทาง/ช่องทางในการส่ือสารและเผยแพร่การบริหารความเส่ียงให้มากข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ต้องนำความเส่ียงที่ยังไม่สามารถบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือกิจกรรมจัดการความเส่ียงที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้มาบริหารจัดการ 

ต่อในปี ๒๕๖๗ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมจัดการความเส่ียงให้มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากข้ึน 
๒. กำหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงให้มากข้ึน เพ่ือให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเส่ียง อีกทั้ ง 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบข้ันตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

 ลงช่ือ         
                        (นางสาวสภารัตน์  จิณรินทร์) 
                        ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านม่วง 
                  ผู้รายงาน 
 

 
ลงช่ือ          

(นางบุษราคัม  อุตคะวาปี) 
                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 


	สไลด์ 1

