
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านม่วง 

ท่ี         วันท่ี   ๕  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านม่วง 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบรหิารบุคคล ขอเสนอเพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านม่วง เป็นไปตามเจตนา

ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตง่ตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านม่วง ประกอบด้วย 

๑. นายสิริศักดิ์  ธนะภูมิชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ     ครูช านาญการพิเศษ                     คณะท างาน 
๓. นางสาวจีรภา  อาคม   ครูช านาญการพิเศษ                    คณะท างาน 
๔. .นางสาวมณฑกานต์  บุ่งเสน่ห์     ครูช านาญการพิเศษ                  คณะท างาน 
๕. นายคมลิขิต  นามไว             ครูช านาญการ                      คณะท างาน 
๖. นายจักรภพ  พุทธลา  ครูช านาญการ                      คณะท างาน 
๗. นางสาวสุธิศา  ก้านกิ่งค า ครู คณะท างาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาของโรงเรียนบ้านม่วง 



  

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สงักัดโรงเรียนบ้านม่วง 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียน......................... 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในสงักัดโรงเรียน
บ้านม่วง. ใหร้ายงานผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรือ่งจริยธรรมของโรงเรียนบ้านม่วง 

ตามรายละเอียดค าสัง่ที่แนบมาพร้อมนี ้
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  

                                                      
( นางสาวจรีภา  อาคม ) 

ครูช านาญการพเิศษ 
งานบรหิารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านม่วง 
ท่ี ๔๒ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจรยิธรรม 
ของโรงเรียนบ้านม่วง. 

................................................................................... 
ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านม่วง  เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ตอบค าถามเรือ่งจริยธรรมของโรงเรียนบ้านม่วง  ประกอบดว้ย 

๑. นายสิริศักดิ์  ธนะภูมิชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวอรัญญา  บรรณกิจ     ครูช านาญการพิเศษ                     คณะท างาน 
๓. นางสาวจีรภา  อาคม   ครูช านาญการพิเศษ                    คณะท างาน 
๔. .นางสาวมณฑกานต์  บุ่งเสน่ห์     ครูช านาญการพิเศษ                  คณะท างาน 
๕. นายคมลิขิต  นามไว             ครูช านาญการ                      คณะท างาน 
๖. นายจักรภพ  พุทธลา  ครูช านาญการ                      คณะท างาน 
๗. นางสาวสุธิศา  ก้านกิ่งค า ครู คณะท างาน 
  และเลขานุกา 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาของโรงเรียนบ้านม่วง 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านม่วง 



  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สงักัดโรงเรียนบ้านม่วง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในสงักัด
โรงเรียนบ้านม่วง โรงเรียนบ้านวังมน และโรงเรียนบ้านตาดเสริม  ใหร้ายงานผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง ทราบ
โดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่   ๕     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                               
(นายสิริศักดิ์  ธนะภูมิชัย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
 

 

 


