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รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
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กิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต 

วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ.2568 

1. หลักการและเหตุผล 

กำรทุจริตในสังคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและเป็นอุปสรรค
ส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่ เป็นทุจริตทำงตรง                
ไม่ซับซ้อน อำทิ กำรรับสินบน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซับซ้อนมำกข้ึนตัวอย่ำงเช่น 
กำรทุจริตเชิงนโยบำย กำรทุจริตข้ำมแดนข้ำมชำติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อำชญำกรรมอื่น ๆ  มำกมำยและส่งผลกระทบทำงลบ
ในวงกว้ำง 

รัฐบำลได้ตระหนักในสถำนกำรณ์กำรทุจริตทั้งในภำครัฐและในระดับชำติ จึงได้ประกำศนโยบำยใน             
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปรำกฏในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและ
กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรี ของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับบริกำร
จำกรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยำวใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อนและเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน ประกอบกับ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทำงกำร
ด ำเนินกำรของทุกภำคส่วนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และนโยบำยปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส ำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับกำรพัฒนำเครือข่ำย
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงบูรณำกำรโดยให้ประชำชนมีบทบำทส ำคัญในกระบวนกำรด ำเนินงำนอย่ำง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภำคและเป็นธรรม สร้ำงระบบและกลไกที่มีอิสระอย่ำงแท้จริงในกำรตรวจสอบ ควบคุม 
กระจำย ถ่วงดุลอ ำนำจ ควบคู่กับกำรพัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สำรสนเทศ รวมทั้งพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีจรรยำบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศำสตร์ดังกล่ำวเป็นผลจำกสถำนกำรณ์ กำรทุจริตที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจำกกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่ำน
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มำสู่กำรปฏิบัติจึงได้มีกำรริเริ่มแนวคิดในกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและสถำนกำรณ์กำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนบ้ำนม่วงเห็นควำมส ำคัญของด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีแนวทำง
และมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติโดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 5 ปี และแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี โดยยึดกรอบยุทธศำสตร์หลักที่ใช้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีกำรด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 
ภำยใต้แนวทำงหลัก 3 แนวทำง ประกอบด้วย 1) สร้ำงจิตส ำนึก และปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้ำงกลไก
ป้องกันกำรทุจริต และ 3) เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่
กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน มีกำรประเมิน “ระบบงำน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงำน ตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่สะท้อนได้จำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก มีกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีควำม
โปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีควำมพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีควำมปลอดจำกกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture 
Index)  5) ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) จ ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (แบบส ำรวจ Evidence – Based)   2) แบบ
ส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (แบบส ำรวจ Internal) และ 3) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก (แบบส ำรวจ External) จึงน ำมำสู่กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรมและธรรมำภิบำล
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเป็น
กรอบทิศทำงในด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญ อนั
จะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนให้ลดน้อยลง 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในโรงเรียนบ้ำม่วง ให้มีผลกำรประเมินเชิงบวกที่
ครอบคลมุกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนม่วง  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง วินัย กำรรักษำวินัย และกฎหมำยเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
กำรปฏิบัตหิน้ำที่ ใหผู้้บริหำร บุคลำกรในสงักัดโรงเรียนบ้ำนม่วง 

  2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลำกรในสงักัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลเชิงบวกที่ครอบคลมุกำรปฏิบัติ
รำชกำรของบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนม่วง ทุกมิต ิมีระดบัคุณภำพ “ร้อยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนม่วง มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีควำม
ตระหนักในกำรด ำเนินงำนและพัฒนำงำนในหน้ำที่ด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ 
    2) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนม่วง ได้รับกำรปลูกฝงัและเสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย ควำม
สำมัคคี สมำนฉันท์ สันติวิธี ต่อต้ำนกำรทจุริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมำ
หำกษัตริยเ์ป็นประมุข 
    3) โรงเรียนบ้ำนม่วง มีระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 3 มิถุนำยน 2568 – 30 มิถุนำยน 2568  

4. สถานท่ีด าเนินการ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนม่วง ต.บ้ำนม่วง อ.สังคม จ.หนองคำย 

5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนม่วง ผำ่นเกณฑป์ระเมินควำมรู้ในเนื้อหำวิชำที่ได้รบักำรฝึกอบรมไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80 
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7. ผลการด าเนินงาน 

7.1 สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนม่วง น ำหลกัคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยำ มำใช้ใน

กำรด ำเนินชีวิต มีกำรพฒันำด้ำนอำรมณ์รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัตงิำนและร่วมกัน

อย่ำงมีควำมสุข 

7.2 บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนม่วง รูจ้ักกำรท ำงำนเป็นทีม มทีัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร หน่วยงำน รวมทั้ง

มีควำมสำมัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนม่วง ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจว่ำด้วยเรื่องกำรปลูกจิตส ำนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมส ำหรบัข้ำรำชกำรและบุคลำกรของรัฐ และเสริมสรำ้งจริยธรรมของหน่วยงำนตำมประมวลกฎหมำย

จริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ภาพกิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต 

ขั้นตอนการคิด 
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ภาพกิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต 

ขั้นตอนการแชร ์
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ภาพกิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต 

ขั้นตอนการโชว์ 
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