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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านม่วง ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ด้วยรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพื่อ

สร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึง

ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนโรงเรียนบ้านม่วงให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี

วัฒนธรรม No Gift Policy  
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วงไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 โรงเรียนบ้านม่วง ได้ก าหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็น วัฒนธรรม No 

Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อ

สาธารณชนและในทีป่ระชุมผู้ปกครอง โดยโรงเรียนบ้านม่วง สพป.หนองคาย เขต๑ ประกาศ



๒ 
 

นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยแจง้ให้บุคลากรในสงักัดทราบโดยทัว่กัน และปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
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๔ 
 

๒. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียนบ้านม่วงเรือ่งการให้ การรบัของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใด 

(NoGift Policy) และแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน

เว็บไซตh์ttp://www.banmuang-nk.ac.th/mainpage เพจFacebook : โรงเรียนบ้านม่วง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

๓. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 

โดยผู้บริหารจะมีการสร้างความรู้และวิธีการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษาก่อนการประชุมทุกครั้ง และเปิดฌอกาสให้คณะครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

๔. กิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต ของคณะครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนบ้านม่วง 

โดยโรงเรียนบ้านม่วง ได้เลยเห็นความส าคัญจึงได้การฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ในกิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต และได้ร่วมกัน

ด าเนินกิจกรรม เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้ตระหนักรู้และมี

วิธีการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามนโยบาย No Gift Policy   

ภาพกิจกรรม คิด แชร์ โชว์ ป้องกันทุจริต 

ขั้นตอนการคิด 

 

 

 

 

 

 
ขั้นตอนการแชร ์
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ขั้นตอนการโชว์ 
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