แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3
หน่วยที่ 1 เรื่อง บทบาท ความหมายและความแตกต่างของอำนาจตามบทบาท      จำนวน 1 ชั่วโมง
สิทธิ หน้าที่ในครอบครัว
สาระหน้าที่พลเมืองฯ รายวิชาสังคมศึกษา 				         ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธาและธำรงรักษาไว้ซึ่ง
[bookmark: _GoBack]การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สอนโดย : นายคมลิขิต นามไว						          ครูประจำชั้น 
________________________________________________________________________________
1.ความคิดรวบยอด
ทุกคนในครอบครัวมีบทบาท และหน้าที่ แตกต่างกันไป ครอบครัวจะมีความสุขถ้าสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวรู้จักบทบาทและทำตามหน้าที่ของตนเอง
2.ตัวชี้วัด
ระบุบทบาท สิทธิ หน้าที่ของตนเองในครอบครัว
3.จุดประสงค์การเรียนรู้
บอกบทบาท หน้าที่ของตนเองในครอบครัว
4.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
- ความสามารถในการสื่อสาร
- ความสามารถในการคิด
- ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5.คุณลักษณะอันพึงประสงค์
- ซื่อสัตย์
- มีวินัย
- ใฝ่เรียนรู้
- มุ่งมั่นในการทำงาน
6.ค่านิยมหลัก 12 ประการ
- กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
- ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
- รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย
- มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
- มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
7.สาระการเรียนรู้
ความหมายและความแตกต่างของหน้าที่ตามบทบาท สิทธิ หน้าที่ในครอบครัว
8.ชิ้นงาน/หลักฐานร่องรอยแสดงความรู้
ใบงานที่ 3
9.กิจกรรมการเรียนรู้
1.ครูสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับหน้าที่ภายในบ้านของนักเรียน
2.นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม เท่าๆ กันตามความสมัครใจ และให้สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกัน
อภิปรายหัวข้อที่ครูกำหนดให้ดังนี้
กลุ่มที่ 1 ร่วมกันสนทนาบทบาทของสมาชิกในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ ลูก เป็นต้น
กลุ่มที่ 2 ร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า หากสมาชิกในครอบครัวไม่ทำตามหน้าที่ของตนเอง
จะเกิดผลอย่างไร
3.ให้นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม จับคู่สมาชิกกลุ่มที่ 1 คู่กับสมาชิกกลุ่มที่ 2 แลกเปลี่ยนความรู้ที่แต่ละกลุ่มได้
อภิปรายในกลุ่มของตน
4.ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละคู่ทำกิจกรรมในใบงานที่ 3 เรื่อง “บทบาทและหน้าที่ของฉัน”
5.ครูสุ่มนักเรียนออกมานำเสนอคำตอบในใบงานของตน 2-3 คู่
6.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับ “บทบาทและหน้าที่”
10.สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
1.สื่อการเรียนรู้
- หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์และภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
- ใบงานที่ 3 เรื่อง “บทบาทและหน้าที่ของฉัน”
2.แหล่งการเรียนรู้
- ห้องสมุด
- บริเวณบ้าน
- สัมภาษณ์ผู้รู้
11.การวัดและประเมินผล
	รายการประเมิน
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	1.ด้านความรู้ความเข้าใจ
	- สังเกต
- ซักถาม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
- ตรวจใบงาน
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล
- ใบงาน

	2.ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล

	3.ด้านทักษะกระบวนการคิด
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล



12.เกณฑ์การวัดและประเมินผล
1.แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
2.แบบประเมินผลงานกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
3.ประเมินใบงาน ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
4.แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง










ใบงานที่ 3 เรื่อง “บทบาทและหน้าที่ของฉัน”
คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนบทบาทและหน้าที่ของตนเองในครอบครัวมา 3 อย่าง

บทบาทและหน้าที่ของฉันในครอบครัว
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ชื่อ-นามสกุล...................................................................ชั้น/ห้อง.....................เลขที่......................
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง



แบบสังเกตพฤติกรรมกรรม
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู
1. ดานเนื้อหาสาระ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
2. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
4. อื่นๆ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

แนวทางการแกไขและพัฒนา
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ผูสอน
                                                                                   (..............................................)
