แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10
หน่วยที่ 2 เรื่อง ประชาธิปไตยในโรงเรียน 				    จำนวน 2 ชั่วโมง
สาระหน้าที่พลเมืองฯ รายวิชาสังคมศึกษา                                            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธาและธำรงรักษาไว้ซึ่ง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สอนโดย : นายคมลิขิต นามไว						     ครูประจำชั้น 
________________________________________________________________________________
1.ความคิดรวบยอด
ประชาธิปไตยเป็นหลักที่ยึดความเสมอภาคเสรีภาพ นักเรียนทุกคนจะต้องเคารพในความเสมอภาค
เสรีภาพ และความคิดเห็นของผู้อื่น ใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหาตามหลักประชาธิปไตย
2.ตัวชี้วัด
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และทำกิจกรรมในโรงเรียนตามกระบวนการประชาธิปไตย
3.จุดประสงค์การเรียนรู้
รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และทำกิจกรรมในโรงเรียนตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย
4.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
- ความสามารถในการสื่อสาร
- ความสามารถในการคิด
- ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5.คุณลักษณะอันพึงประสงค์
- ซื่อสัตย์
- มีวินัย
- ใฝ่เรียนรู้
- มุ่งมั่นในการทำงาน
6.ค่านิยมหลัก 12 ประการ
- กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
- ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
- รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย
- เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
- มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
- มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
- มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ
7.สาระการเรียนรู้
กิจกรรมตามกระบวนการประชาธิปไตยในโรงเรียน
8.ชิ้นงาน/หลักฐานร่องรอยแสดงความรู้
ใบงานที่ 10
9.กิจกรรมการเรียนรู้
ชั่วโมงที่ 1
1.ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเรื่อง การปฏิบัติตนตามแนวประชาธิปไตยในโรงเรียน และ
ร่วมกันสนทนาในประเด็นดังนี้
- หลักประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยครูยกตัวอย่างเหตุการณ์สมมุติอธิบายเพิ่มเติม เช่น
การเลือกหัวหน้าห้อง
2.ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ กลุ่มละ 5-6 คน โดยเลือกหัวหน้ากลุ่ม และร่วมกัน
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่อง “หลักประชาธิปไตยเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างไร”
3.ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาเล่าเกี่ยวกับประสบการณ์ในการใช้หลักประชาธิปไตยเกี่ยวข้องกับ
การใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างไร
4.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป เรื่อง “หลักประชาธิปไตยในโรงเรียน”
ชั่วโมงที่ 2
1.ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับ การทำกิจกรรมในโรงเรียนตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย
2.ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม เท่าๆ กันตามความสมัครใจ และให้นักเรียนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น ตามหัวข้อต่อไปนี้
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในโรงเรียนตามกระบวนการประชาธิปไตย
- กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
3.ส่งตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอ การแสดงความคิดเห็นในแต่ละหัวข้อ ครูช่วย
อธิบายเพิ่มเติม
4.ครูมอบหมายให้นักเรียนทำกิจกรรมในใบงานที่ 10 เรื่อง “หัวหน้าห้องของฉัน”
5.ครูตรวจใบงาน และเลือกผลงานของนักเรียนไปจัดป้ายนิเทศในชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
10.สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
1.สื่อการเรียนรู้
- หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์และภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
- ใบงานที่ 10 เรื่อง “หัวหน้าห้องของฉัน”
2.แหล่งการเรียนรู้
- ห้องสมุด
- บริเวณโรงเรียน
- สัมภาษณ์ผู้รู้

11.การวัดและประเมินผล
	รายการประเมิน
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	1.ด้านความรู้ความเข้าใจ
	- สังเกต
- ซักถาม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
- ตรวจใบงาน
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล
- ใบงาน

	2.ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล

	3.ด้านทักษะกระบวนการคิด
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบประเมินผลงานรายบุคคล



12.เกณฑ์การวัดและประเมินผล
1.แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
2.แบบประเมินผลงานกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
3.ประเมินใบงาน ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
4.แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง





























ใบงานที่ 10 เรื่อง “หัวหน้าห้องของฉัน”
คำชี้แจง ให้นักเรียนทำเครื่องหมายถูก (  ) หน้าข้อความของผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นหัวหน้าห้องและทำเครื่องหมายกากบาท (  ) หน้าข้อความของผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติเป็นหัวหน้าห้องปูเป้ มักจะ
รังแกเพื่อน ที่อ่อนแอกว่า
เสมอ
จ

แพร มีน้ำใจ
ชอบช่วยเหลือทั้งคุณครู
และเพื่อนๆ








โดม เรียนเก่ง และ
ยังช่วยอธิบายให้เพื่อนๆ
ฟัง





นิว ไม่ชอบส่ง
การบ้าน และไม่เชื่อฟัง
คำสั่งสอนของคุณครู

จอย เข้ากับทุก
คนได้ดี และเป็นที่รักของ
เพื่อนๆ














ชื่อ-นามสกุล...................................................................ชั้น/ห้อง.....................เลขที่......................
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง



แบบสังเกตพฤติกรรมกรรม
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




แบบประเมินผลงานกลุ่ม
คำชี้แจง: ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมายถูก  (  ) ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู
1. ดานเนื้อหาสาระ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
2. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
4. อื่นๆ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

แนวทางการแกไขและพัฒนา
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ผูสอน
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