แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 27
หน่วยที่ 5 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศรอบตัวเรา 		     จำนวน 2 ชั่วโมง
สาระภูมิศาสตร์ รายวิชาสังคมศึกษา 					     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์
วัฒนธรรม มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
สอนโดย : นายคมลิขิต นามไว						     ครูประจำชั้น 
________________________________________________________________________________
1.ความคิดรวบยอด
รู้และเข้าใจถึงสภาพของสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรา ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ จากสภาพ
ภูมิอากาศและสภาพภูมิประเทศ ทำให้เราสามารถมองเห็นถึงสาเหตุและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงได้
2.ตัวชี้วัด
บอกสิ่งต่างๆ ที่เกิดตามธรรมชาติที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์
3.จุดประสงค์การเรียนรู้
บอกการเปลี่ยนแปลงของสภาพสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว
4.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
- ความสามารถในการสื่อสาร
- ความสามารถในการคิด
- ความสามารถในการแก้ปัญหา
- ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5.คุณลักษณะอันพึงประสงค์
- มีวินัย
- ใฝ่เรียนรู้
- อยู่อย่างพอเพียง
- มุ่งมั่นในการทำงาน
- มีจิตสาธารณะ
6.ค่านิยมหลัก 12 ประการ
- ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน
- ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
- มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
- มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
7.สาระการเรียนรู้
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรา
8.ชิ้นงาน/หลักฐานร่องรอยแสดงความรู้
- ใบงานที่ 27
- ใบงานกลุ่ม
9.กิจกรรมการเรียนรู้
ชั่วโมงที่ 1
1.ครูชวนสนทนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จากเหตุการณ์ข่าวใน
รอบสัปดาห์
2.นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมมีอะไรบ้าง
3.ครูอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจำวันของเราที่ทำให้สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเราใน
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป
4.นักเรียนจับกลุ่มๆ ละ 3-5 คน ทำใบงานกลุ่ม เรื่อง สภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง
5.นักเรียนนำเสนอความคิดของแต่ละกลุ่ม
6.ครูเสนอแนะและเสริมแรงบวกด้วยการชมเชย ปรบมือ ให้ดาวแก่นักเรียนที่ร่วมแสดงความคิดเห็น
ชั่วโมงที่ 2
7.ครูชวนสนทนาว่า ถ้าหากสิ่งแวดล้อมของเรากำลังย่ำแย่ เราควรจะมีส่วนช่วยอนุรักษ์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างไร
8.ครูจดคำตอบของนักเรียนลงบนกระดานดำ
9.ครูอธิบายเพิ่มเติมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรา พร้อมทั้งเสนอวิธีการแก้ไข
10.นักเรียนทำใบงานที่ 27 เรื่อง เราจะช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อมได้อย่างไร
10.สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
1.สื่อการเรียนรู้
- ใบงานกลุ่ม เรื่อง “สภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง”
- ใบงานที่ 27 เรื่อง “เราจะช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อมได้อย่างไร”
2.แหล่งการเรียนรู้
- ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้
- ห้องสมุดโรงเรียน
- ห้องสมุดชุมชน
- พิพิธภัณฑ์ชุมชน


11.การวัดและประเมินผล
	รายการประเมิน
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	1.ด้านความรู้ความเข้าใจ
	- สังเกต
- ซักถาม
- ตรวจใบงาน
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- ใบงาน
- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม

	2.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	- สังเกตพฤติกรรม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม

	3.ด้านทักษะกระบวนการคิด
	- สังเกตพฤติกรรม
- ประเมินผลงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
- แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
- แบบประเมินผลงานกลุ่ม



12.เกณฑ์การวัดและประเมินผล
1.ประเมินใบงาน ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
2.แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
3.แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง
4.แบบประเมินผลงานกลุ่มได้ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป
12 – 15 คะแนน ดี
8 – 11 คะแนน พอใช้
1 – 7 คะแนน ปรับปรุง


ใบงานที่ 27 เรื่อง “เราจะช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อมได้อย่างไร”
คำชี้แจง ให้นักเรียนวาดภาพวิธีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจากหัวข้อที่กำหนดให้ เลือกเพียง 1 หัวข้อ
พร้อมทั้งเขียนอธิบายวิธีการและระบายสีให้สวยงาม
ด้านอากาศ
ด้านป่าไม้
ด้านแม่น้ำ
ด้านดิน

แนวทางการอนุรักษ์..............................................................................................................
มีวิธีการ ดังนี้.......................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................



















ชื่อ-นามสกุล.................................................................ชั้น/ห้อง..................เลขที่..................
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
คําชี้แจง: ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทําเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	การ
แสดงออก
	การตอบ
คําถาม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง




แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม
คําชี้แจง: ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมายถูก (  ) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	รับฟง
ความคิดเห็น
	แบ่งงานกัน
อย่าง
เหมาะสม
	การมี
ส่วนร่วม
	สามัคคี/
มีน้ําใจ
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง



แบบประเมินการนำเสนอผลงานกลุ่ม
คำชี้แจง: ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมายถูก  (  ) ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน
	
เลขที่
	
ชื่อ-นามสกุล
	ความถูกต้อง
ของเนื้อหา
	ความคิด
สร้างสรรค์
	การใช้ภาษา
	การมีส่วน
ร่วมของ
สมาชิก
	ตรง      ตอเวลา
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ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                       ............../.................../................
เกณฑการใหคะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ ให ๓ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให ๒ คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให ๑ คะแนน
	เกณฑการตัดสินคุณภาพ

	ชวงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๒-๑๕
	ดี

	๘-๑๑
	พอใช้

	๑-๗
	ปรับปรุง



บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู
1. ดานเนื้อหาสาระ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
2. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
4. อื่นๆ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

แนวทางการแกไขและพัฒนา
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ผูสอน
[bookmark: _GoBack]                                                                                        (..............................................)
