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1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมคนไทยกำลังประสบปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมและหน้าท่ีลดลง โดยเป็นผลกระทบ
มาจาก การเล่ือนไหลทางวัฒนธรรมผ่านส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะ
ในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ขาดจิตสำนึกสาธารณะ และขาดหลักการประชาธิปไตย ให้ความสำคัญ
กับส่วนตนมากกว่าส่วนรวมทำให้คุณธรรมจริยธรรมและหน้าท่ีของคนไทยลดลงนำไปสู่ปัญหาต่างๆทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ี
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ คือเป็นคนดีคนเก่ง และ มีคุณภาพ เพื่อเป็น
รากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 1” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมโดย ใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม (กระทรวงศึกษาธิการ 2565) 

โรงเรียนบ้านม่วง ในฐานะหน่วยงานทางสังคมท่ีมีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุดจึงมีภารกิจท่ีสำคัญ
ในการพัฒนานักเรียน ท้ังทางด้านความรู้ทางประวัติศาสตร์ชาติไทย คุณธรรมจริยธรรม และหน้าท่ีพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยอาศัยความร่วมมือในการพัฒนาจากทุก
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดการเรียนรู้ให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทาง
ประวัติศาสตร์ คุณธรรมจริยธรรม และหน้าที่พลเมือง สืบสานงานพระราชดำริ ธำรงความเป็นไทย ก้าวไกล
เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่วิถีสากล โดยมุ่งพัฒนาบุคลากรท้ังผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ให้มี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม และหน้าที่พลเมือง ที่เหมาะสมกับ
สังคมไทย มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม หน้าท่ี ค่านิยมมีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกตามวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีของสังคม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทย มีเหตุมีผล และยอมรับเหตุผลความ คิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข อย่างยั่งยืน และเพื่อให้บรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
2. วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด เห็นคุณค่าในการศึกษาประวัติศาสตร์ รู้  
    หน้าท่ีตนเอง และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีในสถานศึกษา มี 
    ความรักชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด เห็นคุณค่าในการศึกษาประวัติศาสตร์ รู้  
    หน้าท่ีตนเอง และความเป็นประชาธิปไตย 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสร้างและส่งเสริม ความเป็นพลเมืองดีในสถานศึกษาให้แก่ผู้เรียนผ่าน 
    โครงการและกิจกรรมต่างๆ 

   2. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีสถานศึกษา มีความรักชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รู้หน้าท่ีตนเอง และความเป็นประชาธิปไตยตามคุณลักษณะ 
    อันพึงประสงค์ 

 
4. ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนา การดำเนินงานขับเคล่ือนนวัตกรรม โรงเรียนบ้านม่วงขับเคล่ือนความรู้
คู่คุณธรรม” ในรูปแบบ PDSA ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 P= Plan คือ การวางแผนในการดำเนินงาน มีกระบวนการในการ 
ดำเนินงานดังนี้ 

1.1.1 วิเคราะห์บริบทของชุมชน/สภาพปัญหาของโรงเรียน (Swot) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหาอุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1.1.2 จัดทำแผนกลยุทธ์ (Strategy) แผนปฏิบัติการ ในการดำเนินงานขับเคล่ือนการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ใน
การดำเนินส่งเสริมคุณธรรม “ปัญหาท่ีต้องแก้และความดีท่ีต้องทำ” 

1.1.3 ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาโดยการมีส่วน 
ร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน 

1.1.4. มอบหมายงานแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 
สถานศึกษา 
 กำหนดคุณธรรมเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยคำนึงถึงบริบทและสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
และชุมชน คำนึงถึงความต้องการหรือความจำเป็นจากหลาย ๆ ฝ่ายโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนท่ีอยู่ในเขตบริการ ต้องการและปรารถนาอยากเห็นสถานศึกษาดำเนินงานกิจการต่าง ๆ ไป
ในทิศทางใด มีการขับเคล่ือนอย่างไร ซึ่งจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ วางแผนการทำงานร่วมกัน 
ของผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนงาน ให้สอดรับ
แผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ตลอดจนถึงนโยบายสำคัญจากหน่วยงานต้นสังกัด อาทิเช่น กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 อาทิ
เช่น โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสีขาว กิจกรรมจิตอาสา  โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งโครงการเหล่านี้เป็นโครงการท่ีสามารถ
บูรณาการ การสร้างองค์ความรู้ การลงมือปฏิบัติจริงและการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมรู้หน้าท่ีตนเอง และ
ความเป็นประชาธิปไตยให้กับผู้เรียนทั้งสิ ้น โรงเรียนบ้านม่วงจึงได้วางกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ตามลำดับความสำคัญจากนโยบายสูงสุด ลงสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาเพื่อเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 



 ขั้นตอนที่ 2 D= Do คือ การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกระบวนการในการดำเนินงาน
ดังนี้ 

2.1.1 ประชุมปฏิบัติการสะท้อนปัญหาจากอดีตสู่ปัจจุบัน ด้านการขาดคุณธรรม จริยธรรมหา 
ท่ีมาสาเหตุของปัญหาและดำเนินการกำหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 

2.1.2 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน ครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

2.1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม และสอดแทรกคุณธรรมในช่ัวโมงเรียนทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Active 
learning) การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

1. โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
2. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
3. โครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว 
4. โครงการ/กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
5. โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
6. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.1.5 การดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม อาศัยการมีส่วนร่วม (Participation) ของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมคุณธรรรมจริยธรรมใน 
สถานศึกษาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 

2. การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจากท่ีบ้าน เช่น การดูแลเอาใจ 
ใส่บุตรหลาน ร่วมปลูกฝังคุณธรรมจากท่ีบ้านสู่สถานศึกษา 

3. การมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และร่วมแก้ไขปัญหา 
2.1.6 มีการทำงานเป็นกลุ่ม (Team) โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำในการขับเคลื่อน ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม รู ้หน้าที่ตนเอง และความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ครูผู้สอนเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม รู้หน้าที่ตนเอง และความเป็นประชาธิปไตยให้นักเรียน
เป็นผู้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม มี คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็น
ผู้ให้การสนับสนุนและหนุนเสริม 

ขั้นตอนที่ 3 S= Study คือ การทบทวน เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีการนิเทศกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน สะท้อนความคิด (Reflection)และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รู ้หน้าที่ตนเอง และความเป็นประชาธิปไตยแก่
นักเรียน ครู และบุคลากรรายงานผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงาน
ดังนี้ 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม เดือนละ 1 ครั้ง 
- ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน 
- มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครูโดยใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ไขปัญหา 
- จัดทำข้อมูลรายงาน (Report ) เป็นระยะ เพื่อพัฒนาต่อไป 



ขั้นตอนที่ 4 A = Action คือ การสรุป ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา เพื่อความยั่งยืนมีการประเมินผล
Authentic Assessment (ประเมินผลตามสภาพจริง) ของการดำเนินงาน ตรวจสอบความถูกต้องและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
6. งบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)  
7. ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 1. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าของตนเอง เห็นใจผู้อื่นเคารพ ใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความตระหนักในความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งการมีทักษะ
ความสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ รู้หน้าที่ตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. นักเรียนมีจิตสำนึกสาธารณะ เห็นคุณค่าของระบบการปกครอง ตามหลักธรรมาภิบาลเคารพสทิธิ
เสรีภาพและกติกาข้อตกลงของหมู่คณะ รู้จักยอมรับและช่ืนชมการกระทำ ของผู้อื่นอย่างมีน้ำใจนักกีฬา 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  1. ด้านคุณภาพวิชาการ โรงเรียนบ้านม่วงได้จัดหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองความถนัด 
และศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกระบวนการเรียนรู้
และใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล 

2. ด้านคุณภาพของครู 
- ด้านการเรียนการสอน ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให ้

นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน สอดแทรก
แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นพลเมือง และศีลธรรมของผู้เรียนตามความเหมาะสม จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท้ัง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้นักเรียนได้ศึกษา วิเคราะห์ ถกแถลง และแลกเปลี่ยนความเห็นผ่าน
สถานการณ์ ทางประวัติศาสตร์ ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นกระบวนการเรียนรู้ 

- ด้านการวัดและประเมินผล ใช้การประเมินระหว่างเรียนเป็นกระบวนการพัฒนานักเรียนเน้นการ  
ประเมินกระบวนการคิดมากกว่าการประเมินความจำ ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ความสำคัญกับการ
ประเมินเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นหลัก 

- ด้านการเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ครูโรงเรียนบ้านม่วงใช้ส่ือร่วมสมัยท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
สื่อดิจิทัล การ์ตูนแอนิเมชัน สื่อที่ส่งเสริมกระบวนการคิด เช่น สื่อเกม สื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AI) ส่ือ
จากแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ เช่น อุทยานประวัติศาสตร์ พิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี บุคคลสำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
ผลที่เกิดกับชุมชน/สังคม 

ชุมชนบ้านม่วงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆพัฒนา
บริบทของโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 
 

8. ปัญหาและอุปสรรค 



- 
9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
                                       ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายคมลิขิต นามไว) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
        

ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติ 
(นายสิริศักด์ิ ธนะภูมิชัย) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
 


