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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านม่วง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1        
ที ่                       วันที ่ 1 ตุลาคม 256๗ 
เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง  
สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)     จำนวน 3 เล่ม 
  

  ด้วยข้าพเจ้า นายคมลิขิต นามไว ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านม่วง ปฏิบัติหน้าที่สอนใน
รายวิชาสังคมฯ,ประวัติศาสตร์,หน้าที่พลเมือง,การป้องกันการทุจริต กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมิน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง นายคมลิขิต นามไว ตำแหน่ง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านม่วง และ นายสิริศักดิ์ ธนะภูมิชัย ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามรายละเอียด
ดังแนบ  
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

       
      ลงชื่อ 
             (นายคมลิขิต นามไว) 
                                                                    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ลงชื่อ 
             (นายสิริศักดิ์ ธนะภูมิชัย) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
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 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

โรงเรียนบ้านม่วง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ระหว่างวันที ่1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง  
ชื่อ นายคมลิขิต นามไว ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านม่วง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2  อัตราเงินเดือน 37,050 บาท 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ ซึ่งเป็น
ตำแหน่ง ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับโรงเรียนบ้านม่วง ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.2 ) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.3 ) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                          - วิชาทีค่รูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.4 ) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.5 ) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์      
     - วิชาที่ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ชั้น ป.6 ) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.2 ) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.3 ) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.4 ) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.5 ) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - วิชาที่ครูสอนประวัติศาสตร์ (ชั้น ป.6 ) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - แนะแนว (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - ชุมนุม (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

                          - กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ (ชั้น ป.3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป   จำนวน   1    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA1/ส 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสตูร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 
-  การวิเคราะหห์ลักสูตรและจัดทำหน่วย
การเรยีนรู้ให้ตรงกับยุคสมัยปัจจุบนัโดย
ยังคงยึดหลักมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใช้ในการวเิคราะห์ 
รวมถึงตัวช้ีวัดให้มีความสอดคลองกันโดย
นำมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรยีนตามแต่ละท้องถิ่น 
 

1 . นักเรียนเกิดองค์ความรู้
ในเรื่องที่เรียนเพิ่มมากขึ้น 
2.นักเรียนสามารถ อ่านคดิ 
วิเคราะหจ์ากเนื้อหาท่ีเรียน
ได ้
3.นักเรียนสามารถไดร้ับ
ความรู้ใหมเ่พิ่มเตมิจากการ
จัดกิจกรรมในช้ันโดยมีการ
ปรับกิจกรรมให้เข้ายคุสมยั
ของผู้เรียน 
ทั้งนี้ตัวการวิเคราะห์
หลักสตูร ยังสามารถนำไปใช้
ต่อยอดปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมกับระดับชั้นตา่ง ๆ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 80ของ
ผู้เรยีน มีผลสมัฤทธ์ิ
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
-   จัดทำแผนการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ 
ทฤษฎีหลักสตูรความต้องการของสังคมแบบ
เน้นเหตผุลและเทคนิค  (social needs-
rational/technical)เพื่อให้ผู้เรยีนเน้น
ปฏิบัติได้จริงและตรงกับความต้องการของ
สังคม 
- จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีน
เป็นสำคญัสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา 
(สังคมศึกษาพ้ืนฐาน) ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 

- ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากการไดล้งมือ
ปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วย
กระบวนการ เน้นปฏิบัตไิด้
จริงตามความต้องการของ
สังคม (social needs-
rational/technical) 
-ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตาม
สาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพ จากการเน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสตูรสูงขึ้นเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสตูร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักถึงการทำงานร่วมกัน
กับผู้อื่นเคารพความแตกต่างและรูจ้ักการ
ทำงานเป็นทีม โดยมีการปรบัประยุกต์ให้
สอดคล้องกับทางด้านของจิตวิทยาที่ใช้
สำหรับการสอน เช่น จิตวิทยาพัฒนาการ
ตนเอง  จิตวิทยาแนะแนวการให้คำปรึกษา 
เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอนและให้มี
ความเชื่อมโยงตามที่สถานศึกษากำหนด  
 

1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
ตามศักยภาพความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรยีนรู้ 
มุ่งมั่นในการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอยา่งด ี
3. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
มากยิ่งข้ึนและมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active 
Learning 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาและมสี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบ  
Active Learning   
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน ร่วมในกิจกรรม
การเรยีนการสอนเป็น
อย่างดี 
3.ผู้เรียนActive เพิม่
มากขึ้นและกล้าที่จะ
แสดงออกและสามารถ
แสดงความคดิเห็นและ
รู้จักการทำงานเป็นทีม
เพิ่มมากข้ึน 

1.4 การสร้างสื่อและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
- จัดทำสื่อการสอนที่มุ่งเน้นไปในเรื่องของ
การแก้ปัญหาในส่วนท่ีผู้เรียนยังบกพร่อง
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบางสว่นเพ่ือ
เพิ่มผลให้ผู้เรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
- มีการสรา้งพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู ้
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
-ใช้สื่อพัฒนานักเรียนโดยใช้ บทเรยีน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAL E-book 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
- ผู้เรียนเกดิความรู้ความเข้าใจเปน็ไปตาม
ความคาดหวังตามที่ได้ตกลงกับผู้เรียนไว ้

1. ผู้เรียนไดร้ับความรู้จาก
การใช้สื่อท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย 
2. ผู้เรียนไดร้ับความรู้จาก
การใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและสอดคล้อง
กับการเรยีนรู ้

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสตูร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- การประเมินให้ทราบถึงจุดแข็งจดุอ่อนของ
ผู้เรยีนแต่ละคนเพื่อนำไปพัฒนาตอ่ยอด
ให้กับผู้เรยีน 
-การประเมินปรับปรุงประสิทธิภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวดัการ
วิเคราะห ์
 

1.ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ความก้าวหน้าในการเรียน
เพิ่มมากข้ึน 
2.นำแบบประเมินมาใช้ใน
การส่งเสริมหรือปรับปรุง
แก้ไขการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
3.มีเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
ประสิทธิภาพนักเรียน
วิเคราะหผ์ลตามสภาพจริง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบการ
วัดผลการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีผลสมัฤทธ์ิ
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีนโดยตรง 
- วิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- หาเครื่องมือท่ีช่วยในการวิเคราะห์ลักษณะ
ของผู้เรียนแตล่่ะคนและนำมาปรบัใช้ภายใน
ห้องเรียนตามความเหมาะสม 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้าน
การเรยีนรู ้
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาได้อย่างตรงจดุ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาพัฒนาด้านทักษะ
ต่าง ๆ ตามความถนัดของ
ตนเองโดยมีครูเป็นผู้แนะนำ
แนวทางเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้
อย่างตรงจุดและเป็นไปตาม
มาตรฐานทีโ่รงเรยีนกำหนด 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสตูร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

1.7 การจัดสภาพแวดล้อมภายในชัน้เรียน 
-การจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 
- เพื่อช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการ
สอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ – จัด
บรรยากาศ ให้เกิดกระบวนการคดิทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลย ี
-จัดบรรยากาศ ห้องเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน
สะอาดปลอดภัย ( onsite ) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ ( online-
onhand) 

- ผู้เรียนเกดิความสนใจ ใฝ่รู้ 
ในการเรียนเพิ่มมากข้ึน 
- ช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและการมาโรงเรียน 
-ผู้เรียนเกิดความพึ่งพอใจต่อ
การเรยีน วิชาสังคมศึกษา
และบรรยากาศในห้องเรียน
ของตนเองเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนเกิดความพึ่ง
พอใจต่อบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
นักเรียนมสีมาธติ่อการ
เรียนและมีความสนใจ
ใฝ่รู้ รวมไปถึงการเข้า
เรียนตามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

1.8 พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
- ฝึกระเบยีบวินัย/คณุธรรม จริยธรรมให้แก่
ผู้เรยีนเพื่อให้ตัวผูเ้รียนสามารถนำไปใช้
ปฏิบัติในชีวิตจริงได ้
- จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
   1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
   3. โรงเรียนสุจริต 
   4. โรงเรียนสีขาว 
 

- ผู้เรียนมรีะเบียบวินัยอบรม
คุณธรรมจริยธรรมทั้งใน
ระดับโรงเรยีนดีขึ้น 
- ผู้เรียนมผีลลัพธ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงคร์้อยละ 60 ของ
รายวิชาสังคมศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความประพฤติ
ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และพื้นฐาน
ของความเป็นพลเมืองที่
ดี นิสัยอันพึงประสงค์
เป็นไป ตาม เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการเรยีนรู้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีน
และรายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน การปฏิบตัิงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
-จัดทำรวบรวมข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียน
ในรายวิชาสังคมศึกษาเพื่อใช้เป็นเอกสาร
ประจำช้ันเรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง
เป็นปัจจุบันเพื่อประสิทธิภาพของผู้สอนและ
ผู้เรยีน 
-ใช้สารสนเทศในด้านของการเสรมิสร้าง
พัฒนานักเรียนให้ลงมือปฏิบัติจริงและรูจ้ัก
การค้นหาข้อมลูและรู้ด้วยตนเอง โดยสอน
ผ่านระบบ online internet และ zoom 
หรือใช้โปรแกรม ปพ.5  
-เกิดประโยชน์แก่คนครูในสถานศกึษาด้าน
การจัดทำข้อมลูสื่อสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

1.ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านระบบของ โรงเรียนของ
ตนเองไดโ้ดยโปรแกรม ปพ.5 
2.ผู้เรียนไดล้งมือค้นหาข้อมลู
ได้ด้วยตนเองเพื่อสนับสนุน
ในเรื่องของการใฝ่หาความรู้
ด้วยตนเอง 
3.ครูในสถานศึกษาได้
ประโยชน์จากระบบการ
จัดการข้อมลูของระบบ
สารสนเทศ 

1. ผู้เรียนได้ประโยชน์ 
80%   จากระบบ
สารสนเทศช่วยเหลือ
ผู้เรยีนได้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
-การออกเยี่ยมบ้าน คดักรอกนักเรยีน 
เพื่อให้ครูสามารถคดักรอกนักเรยีนตาม
ความเป็นอยู่ท่ีแท้จริงและรวมไปถงึ
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรยีนและทางสถานศึกษาได้ให้ความ
ช่วยเหลือตามระบบดูแลนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
- มีการใช้สารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
- จัดทำช่องทางเผยแพร่ผลการประเมิน
ผู้เรยีนต่อบุคคลเพื่อวางแผนการพัฒนา
ผู้เรยีนร่วมกับผู้ปกครอง 
 

1.ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ส่วนร่วมกับครูผูส้อนในการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนและมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
เป็นตัวเสริมใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
2.นักเรียนได้รับการการ
สนับสนุนให้การช่วยเหลือ
ด้านวิชาการ สมรรถนะ
สำคัญทีผู่้เรยีนควรม ี
3.นักเรียนได้รับการแก้ไขใน
ด้านของวิชาการและ
ลักษณะอันพ่ึงประสงค ์

1. ครูผู้ปกครองผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับความ
สะดวก 80% จาก
ระบบสารสนเทศเพื่อ
ความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีนและนักเรียน
ได้รับความช่วยเหลือ
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการเรยีนรู้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีน
และรายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน การปฏิบตัิงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
- ปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ (ICT) ภายในสถานศกึษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
- เข้าร่วมการอบรมต่าง ๆทีส่ามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพของการสอนให้ดีขึ้น 
- ร่วมกิจกรรมการจดัทำแผนการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1. นำมาใช้พัฒนาผู้เรียนได้
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
3. ผู้สอนได้นำความรู้ใหม่ๆ 
มาใช้กับผู้เรียนใหม้ีความ
หลากหลายทางการเรียนการ
สอนเพิ่มมากข้ึน 

1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมี
ผลการเรยีนที่ดีขึ้นผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่
ทางสถานศึกษากำหนด 
2.ร้อยล่ะ 80 ของ
ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้นนักเรียนมี
ความสุขกับการเรยีน
เพิ่มมากข้ึน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 
-ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย สถานประกอบการให้ มามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผูเ้รียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- ร่วมกิจกรรมทำความสะอาดเพื่อสังคม                                 
จัดทำช่องทางสื่อสารเพื่อให้ง่ายตอ่การ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ เพือ่ให้
ผู้ปกครองและสถานประกอบการมีส่วนรว่ม 

1. นักเรียนได้รับการแก้ไข
พัฒนาด้านวิชาการและ
ลักษณะอันพ่ึงประสงค ์
2.นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือทักษะ
ด้านการเป็นผลเมืองที่ดี
ช่วยเหลือสังคม 
3. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
สื่อสารการร่วมงานกับ
บุคคลภายนอกสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมีผลการประเมิน
ด้านลักษณะอันพ่ึง
ประสงคเ์ป็นไปตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษากำหนด 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้และ
การนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรยีนรู ้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
- เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะด้าน
สังคมศาสตรเ์พิ่มมากข้ึนและเพื่อพัฒนา
รูปแบบการสอนที่หลากหลายทันสมัยต่อยุค
ปัจจุบันของผู้เรียน 
- เพื่อพัฒนาตนเองให้ทันต่อยุค เทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา ความรูเ้นื้อหา วิชาการ และมี
ความรอบรู้   เพื่อเป็นตัวอยา่งที่ดใีห้แก่
ผู้เรยีน  
 

1.นักเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนได้รับการเรียนการ
สอน ท่ีทันสมัย ตรงกับยุค
สมัยผู้เรยีนและเป็นไปตามที่
สถานศึกษากำหนด 
3.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
วิชาสังคมศึกษาในรูปแบบ
การสอนที่หลากหลายมาก
ขึ้น 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลการเรยีนที่ผ่าน
เกณฑต์ามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2.นักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนมากขึ้นร้อย
ละ 80  
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูรที่
เป้าหมายกำหนดตาม
สถานศึกษา 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
- หาความรู้ใหม่ๆ ผ่านทาง internet เพื่อใช้
ในการเรียนการให้ทันต่อยุคสมัย 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือสนับสนุน ทางด้าน
วิชาการได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการแก้ไข
และพัฒนาในด้านที่ขาด
อย่างมีความสุขจากการสอน
ที่ทันต่อยุคสมัยของผูเ้รียน
รวมไปถึงลักษณะนสิัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะ
สำคัญผู้เรียน 

1.ร้อยละ 80 ผู้เรียน มี
ความรูผ้่านเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะอัน
พึ่งประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสตูร เป็นไปตามที่
เป้าหมายสถานศึกษา
กำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน  
(Tasks) 

 

ผลลัพธ์  
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้และ
การนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรยีนรู ้

3.3 นำความรู้ ความสามารถ   ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. การเข้าร่วมอบรม online และ offline 
ที่สามารถนำมาใช้พัฒนาตนเองและตัวแผน
จัดการเรียนการสอนให้ทันต่อสถานการณ์
และยุคสมัยในปัจจุบัน 
2. การทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะใน
สถานศึกษานอกเหนือสถานศึกษาเพื่อ
แลกเปลีย่นปัญหา และนำมาใช้ปรับ
ประยุกต์ใช้กับผูเ้รียน 

1.นำทักษะที่ได้จากการ
อบรมนำมาพัฒนาหลักสตูรที่
ใช้สอนผู้เรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
วิชาการและบรูณาการ
สอดแทรกเนื้อหาสาระที่
ทันสมัยต่อเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2.ร่วมกิจกรรมภายใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นนำมาประยุกต์
ให้สอดคล้องกับผู้เรยีนเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรยีน 

1. ร้อยละ 80 ขอล
ผู้เรยีนมีสมัฤทธ์ิ 
รายวิชาสังคมศึกษาใน
ระดับทีสู่งขึ้น  
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์
จากสิ่งท่ีครูผูส้อนได้
นำมาประยุกต์ใช้กับ
นักเรียน 
- เช่น e book 
habitscan,ระบบ
คอมพิวเตอร์ การสอน 
CAl เป็นต้น 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ คือ 
การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนามากขึ้น  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี (การทอดผ้าป่า) ด้วยการสอนแบบ 

Active Learning รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) คือ เทคนิคการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสวมบทบาทตาม
สถานการณ์ที่กำหนด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง สัมผัสประสบการณ์ และสะท้อนความคิด 
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สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

   การเรียนรู้วิชาสังคมศึกษานั้น มีความสำคัญอย่างมากใน ยุคปัจจุบัน  ด้วยเหตุที่ว่า วิชาสังคมศึกษา สำคัญต่อ
ผู้เรียนเป็นอย่างมากและเป็นสิ่งพื้นฐานที่ผู้เรียนควรประพฤติปฏิบัติเพื่อความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศในอนาคต วิชา
สังคมศึกษา สอนให้ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ของตนเอง กระบวนการคิดไตร่ตรอง ทักษะการปฏิบัติตามระเบียบ การเคารพสิทธิ์
ของผู้อื่น การแก้ปัญหา หากผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาจนเกิดความชำนาญ จะสามารถต่อยอดอนาคต ได้อย่างมาก  

ในปัจจุบันพบว่าผู้เรียนด้านวิชาสังคมศึกษา ยังพบเจอปัญหาอยู่มากและเกิดขึ้นมาเป็นเวลายาวนานหลายปี
เนื่องจากผู้เรียนยังขาดทักษะด้านของกระบวนการคิด การให้ความสำคัญกับสังคม ทักษะการปฏิบัติตามระเบียบ การคิด
วิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา  ในรายวิชาสังคม อยู่มากและแผนจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่สามารถเพ่ิมประสิทธิ์ภาพ
ให้กับตัวผู้เรียนมากเท่าไร นักเรียนยังไม่สามารถเข้าใจถึงสาเหตุหลักสำคัญในการเรียนได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากมีบริบท
ของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่อาจจะยังไม่เอ้ืออำนวย อาทิเช่น สื่อ การได้ลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการคิดการจัดองค์ประกอบ  
เทคโนโลยี อาจจะยังไม่ครอบคลุมจึงส่งผลให้การเรียนของผู้เรียน ยังไม่ได้ผลตามเป้าที่ตั้งไว้  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากขึ้นตัวครูผู้สอนได้นำข้อมูลที่ได้จากผลการประเมิน
นักเรียนนำมาปรับประยุควิธีการสอนให้ผู้เรียน มีพัฒนาการที่ดีขึ้น รวมไปถึงการเสริมสร้างกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมี
ความสุขและรู้สึกสนุกสนานในการเรียนวิชาสังคมโดยนำ กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning การ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและใช้ความคิดของตนเองอย่างเต็มที่ด้วยการ ตั้งคำถาม กำหนดปัญหา และกำหนดสถานการณ์
กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นคนคิด  ซึ่งแตกต่างกับการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่เน้นให้ครูเป็นคนให้ข้อมูลปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ อีกทั้งยังช่วยในเรื่องของการ เพิ่มบทบาท ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน
มีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านของการใช้การเรียน Active Learning รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Playing) เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยมีครูเป็นผู้ประสานงานช่วยส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น พูดเป็น และสร้างความเป็นประชาธิปไตยจะช่วยให้ได้รับคำตอบ
ที่เปิดกว้าง นั่นก็คือ ได้ข้อมูล ได้ความรู้ ได้ความเข้าใจในประเด็นเหล่านั้นมากและลึกยิ่งข้ึน คำถามที่ดีนอกจากเป็นคำถาม
ปลายเปิดแล้ว ยังเป็นคำถามที่ทำให้เราได้รับข้อมูล ได้คิดเป็นเหตุเป็นผลอย่างมาก สามารถใช้เวลานอกเวลาเรียนในการ
ฝึกฝนทักษะ และเพ่ิมเติมความรู้ เพื่อปรับปรุงการเรียนของตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนให้เกิดความกระตือรือร้น สนุกสนานไป
กับการเรียน อีกท้ังยังสามารถทบทวนได้ด้วยตนเองมีระบบวัดผลการเรียนหลังเรียนแต่ละบทเพ่ือให้ครูสามารถนำผลมา
ประเมินช่วยเหลือนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นและยังสามารถนำผลระหว่างการเรียนของนักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เข้ามามีส่วนให้

ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม  เช่น การใช้สื่อ การสอนเรื่องของอาชีพที่หลากหลาย การได้ฝึกออกเสียง ปฏิบัติจริง การทำกิจกรรม
ตอบคำถาม เป็นต้นโดยใช้กิจกรรมเหล่านี้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้เข้าใจ 
และครูผู้สอนยังได้นำรูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement Division) มาใช้เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม
รูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม ของ Slavin ประกอบด้วย 

1. การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวางเงื่อนไขให้นักเรียนพึ่งพากัน จัดว่าเป็น 
Positive Interdependence - การจัดสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ (Individual 
Accountability) ความสำเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยู่ที่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม 
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2. การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความสำเร็จ (Equal Opportunities For Success) นักเรียนมีส่วน
ช่วยให้ทีมประสบความสำเร็จด้วยการพยายามทำผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ในรูปของคะแนน ปรับปรุง ดังนั้น แม้แต่คนที่
เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได้ ด้วยการพยายาม ทำคะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อนๆ นักเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน
ต่างได้รับการส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนให้ดีสุด ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 
 ในระหว่างที่ผู้เรียนทำกิจกรรมครูผู้สอนนำปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูกลุ่มสาระต่าง ๆ  
เพ่ือที่จะได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)  ดังนี้  

1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการสวมบทบาทและแสดงออกตามความรู้สึกและความคิด
ของตนเอง  

2. เน้นการปฏิบัติและลงมือทำ เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จำลอง เพ่ือฝึกฝนและ
เรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรง  

3. การมีส่วนร่วมและการมีปฏิสัมพันธ์สูง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด ผ่านการแสดงออก การ
สื่อสาร และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้แสดงด้วยกันและกับเพ่ือนร่วมชั้น  

4. ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนต้องคิดวิเคราะห์สถานการณ์ บทบาท และการกระทำของตนเองและผู้อ่ืน ซึ่ง
ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้ลึกซึ้งขึ้น  

5. การทำงานร่วมกัน สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมมือกันทำกิจกรรม มากกว่าการแข่งขัน และช่วยให้เข้าใจ
ความสัมพันธ์และความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในการทำงานกลุ่ม  

6. สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ ความรู้เกิดจากการลงมือทำ การสวมบทบาท และการสรุปทบทวน
ประสบการณ์ที่ได้จากการแสดง  

7. ผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน ครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) จัดกิจกรรม สร้างบรรยากาศ และ
ให้คำแนะนำ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการใช้สื่อที่เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนและร่วม
แก้ไขปัญหาที่แตกต่างกัน รู้จักพลิกแพลงและปรับตัว เป็นจุดเริ่มต้นของการมีความคิดสร้างสรรค์และคิดนอก
กรอบ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านม่วง ซึ่งเป็นสื่อที่สามารถใช้สอนได้ 

 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านม่วง จำนวน 25 คน ร้อยละ 85 ที่เรียนในรายวิชาสังคมฯ

และวิชาประวัติศาสตร์ มีผลการพัฒนาทักษะขั้นตอนพิธีการ การเรยีนที่ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงข้ึน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

   การปรับประยุกต์\เทคนิค\ การเรียนรู้วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและศาสนพิธี ด้วยการสอนแบบ 
Active Learning รูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายต่างจากเดิม 

       ลงชื่อ................................................... 
                         (นายคมลิขิต นามไว) 

         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ 
               ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                  1/ตุลาคม/2567 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                       (นายสิริศักดิ์ ธนะภูมิชัย) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
                  1/ตุลาคม/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                       หน้า 14 
 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) วิทยฐานะชำนาญการ                             

 


